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ZARZADU REJONOWEGO
POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA W PLOCKU
PODJETA W DNIU 12.08.2024r.

w sprawie: wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Klubach Profilaktyki
Srodowiskowej prowadzonych przez Polski Czerwony Krzyz Oddzial Rejonowy w
Plocku.

Na podstawie art. 22b pkt. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepezodcia na tle seksualnym (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.), ustala si¢, co
nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Klubie Profilaktyki Srodowiskowej
Pszczotki” ul. Bartnicza 1A, 09-400 Plock oraz w Klubie Profilaktyki Srodowiskowej
,Promyczek” ul. Borowicka 3B, 09-400 Plock stanowigce zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich w wersji skréconej dla dzieci w Klubie
Profilaktyki Srodowiskowej ..Pszczolki” ul. Bartnicza 1A, 09-400 Plock oraz w Klubie
Profilaktyki Srodowiskowej ,.Promyczek™ ul. Borowicka 3B, 09-400 Plock stanowigce
zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata podlega ogloszeniu przez zapoznanie pracownikow, matoletnich oraz udostgpnienie
na tablicy ogloszen w Klubie Profilaktyki Srodowiskowej ,Pszczotki” oraz w Klubie
Profilaktyki Srodowiskowej ,.Promyczek”, a takze na stronie internetowej Oddziatu
Rejonowego Polskiego Czerwonego Krzyza w Plocku.

§ 4

Za osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszefi i prowadzenie interwencji w zakresie
naruszenia praw maloletnich wyznacza si¢ Kierownika Klubu Profilaktyki Srodowiskowej
~Pszczotki” 1 ,,Promyczek™.

Sekretarz ob Przewodnicgaca‘obrad
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POLSKI CZERWONY KRZYZ Zatacznik Nr 1
Oddziat Rejonowy
584012 Plock. ul Miatonaraka 23 do Uchwaty Nr 33/2024
Zarzadu Rejonowego PCK w Ptocku

tel./ffax 24 36 2:18
NIP 774-10-16-506, REGON 007023731-00309 2 dnia 12.08.2024 1.

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

| ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA

W KLUBACH PROFILAKTYKI
$SRODOWISKOWEJ

_PROMYCZEK” |, PSZCZOtKI”



Preambuta

NIP 774-10-16-508, REGUI
Podstawowa zasada wszystkich dziatar podejmowanych przez pracownikéw naszych placéwek
i osoby wspétpracujace (wolontariusze, praktykanci, przedstawiciele instytucji i firm) jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Celem polityki ,Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem” jest zapewnienie
podopiecznym Klubéw Profilaktyki Srodowiskowej »Promyczek” i ,Pszczétki” w Ptocku sprzyjajgcych
warunkow do nauki oraz rozwoju (w atmosferze zyczliwoéci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa).

Podstawa prawna:

— Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoécia na tle seksualnym (Dz. U.
22023 r. poz. 1304 ze zm.),

- Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych innych
ustaw (Dz.U.2023 po. 1606),

- Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535),

— Ustawa Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, ze zm.).
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§ 1.

1. Pracownicy Klubow Profilaktyki $rodowiskowej ,Promyczek” i ,Pszczotki” to osoby zatrudnione na
podstawie umowy O pracg lub umowy zlecenie.

2. Osoby wspdtpracujace z Klubami — pracownicy firm i instytucji wspierajacych Kluby, wolontariusze,
stazysci itp.

3. Dzieckiem/matoletnim w Swietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do
osiagniecia petnoletniosci (tj. do ukoriczenia 18 roku zycia).

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).

5. Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem Klubow ani opiekunem dziecka.

6. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie sie jako zgode co najmniej jednego z opiekundw.
W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac ich o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sgd.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego wpltywajacego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym:

a) pracownika Klubow
b) jego opiekunow.
Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga byc ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnegtrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace sig ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sig do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze byc jednorazowym
incydentem lub powtarzac sig przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia,
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podczas wypetniania obowigzku szkolnego.
8. Pod pojeciem , tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane 53:

a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujgce przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, nawotujgce do
samookaleczeri i samobgjstw, korzystania z narkotykow);

b) tresci stwarzajace niebezpieczerstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych;

¢) rézne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie
lub rozsytanie oémieszajgcych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz
podszywanie sie w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

9. Osoby odpowiedzialne za Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej Standardami wyznaczeni
przez dyrektora pracownicy sprawujacy nadzér nad ich realizacja, czyli pracownicy Klubéw Profilaktyki
Srodowiskowej ,,Promyczek” i , Pszczétki”

10. Osoby odpowiedzialne za Internet to wyznaczeni przez dyrektora pracownicy , czyli pracownicy
Klubow Profilaktyki Srodowiskowej ~Promyczek” i ,Pszczdtki” sprawujacy nadzér nad korzystaniem z
Internetu przez dzieci na terenie Klubu oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie podczas
przebywania w placéwkach.

11. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

12. Zespot interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wiadze w ramach realizowania
przedsiewziec na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.



POLSKI CZERWONY
Oddziat Rejono
09-402 Plock, ¢ fisjonarska 22

tel ffa | “

T74-10-1¢ REGUN 0U7023731-00305 RozdziaI "

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy Klubéw posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow, zwracajg uwagg na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Klubéw przekazujg informacje
kierownikowi, ktéry podejmuje rozmowe z rodzicami, opiekunami przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy, a nastepnie kierownik
przekazuje sprawe dyrekcji.

3. Wychowawcy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko ustalone w Klubach. Zasady
stanowia zafgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

5. Rekrutacja pracownikéw Klubéw odbywa sig zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowia zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

6. Pracownicy Klubéw m. in poprzez codzienng obserwacje ucznidow, rozmowy (spontaniczne i
zamierzone) monitorujg sytuacje i dobre samopoczucie dziecka.

7. Wszyscy pracownicy Klubéw i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane, s3
zobowiazane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatar interwencyjnych.

8. Pracownicy zobowigzani s3 do troski o bezpieczenistwo dzieci zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi Klubow.

Rozdziat Il
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia,
2e matoletni doswiadcza krzywdzenia

§ 3.

1. W przypadku podjecia przez pracownika Klubow podejrzenia, ze podopieczny jest krzywdzony,
osoba ta ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
kierownikowi, a ten przekazuje sprawe do dyrektora.

2. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie Klubow przez pracownika Klubu lub inna osobe:
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b) Kierownik wzywa osobe, ktérg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

c) Kierownik w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji na podstawie
rozmow:

® 1z dzieckiem (w obecnoici pedagoga/psychologa (jedli Ci s3 aktualnie dostepni) Ilub
wychowawcy, ktéry sporzadza notatke z rozmowy),

*  ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

e zpodejrzanym o krzywdzenie.

d) Na podstawie opisu sytuacji Kierownik z pedagogiem/psychologiem(jesli Ci sg aktualnie dostepni)
lub wychowawca sporzadza plan pomocy dziecku, ktéry zawiera wskazania dotyczace:

® dziatar, jakie Klub podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczeristwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

* zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy pracownikiem
Klubu, czy opiekunem dziecka uczgszczajgcego do Klubu. W przypadku pracownika
konsekwencje wynikajg z przepiséw Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestgpstwa policji wiacznie. Jeéli krzywdzacym jest opiekun dziecka,
konsekwencje moga by¢ réinorodne, do zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa wigcznie).

* wsparcie oferowane przez Klub — pomoc psycholog bad? pedagoga

§4.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna:

a) Kierownik wzywa osobe, ktéra podejrzewa sig o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu w
obecnosci psychologa/pedagoga(jesli Ci sg aktualnie dostepni) badz wychowawcy placéwki

b) Kierownik z psychologiem/pedagogiem (jesli Ci sa aktualnie dostepni) lub wychowawcg sporzadza
opis zaistniatej sytuacji oraz rozmdw:

® 1z dzieckiem (w obecnosci pedagoga/psychologa (jesli Ci sg aktualnie dostepni) Ilub
wychowawecy, ktéry sporzadza notatke z rozmowy),

e ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

* zrodzicem/prawnym opiekunem niekrzywdzacym dziecka,

e 7 podejrzanym o krzywdzenie.

c) Na podstawie opisu sytuacji dyrektor/kierownik z pedagogiem/psychologiem (jesli Ci sg aktualnie
dostepni) lub wychowawca sporzadza plan pomocy dziecku, ktory zawiera wskazania dotyczace
dziatan,, jakie Klub podejmuje w celu zapewnienia bezpieczeristwa dziecku, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji oraz zaoferowanie pomocy psychologicznej.
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dku doswiadczania. przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:

a) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie je od rodzica/opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie,

b) zawiadomienie pisemne policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestgpstwa,
c) wsparcie pedagoga, psychologa oferowane przez Klub.

3) w przypadku do$wiadczania przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica:

a) zadbanie o bezpieczeristwo dziecka,

b) rozmowa wychowawcy z rodzicem/opiekunem i powiadomienie o mozliwosci wsparcia
psychologicznego

c) w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna powiadomienie GOPS/ MOPS lub Sad Rodzinny,

4) w przypadku, gdy dziecko do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej, przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacia, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,

niestosowne komentarze):

a) zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,

b) przeprowadzenie rozmowy przez wychowawce z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie
i powiadomienie o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

¢) w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy zfozenie do sadu
rodzinnego wniosku o wglad w sytuacjg rodziny.

d) wsparcie psychologa, pedagoga oferowane przez Klub

§5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powotuje zespdét interwencyjny, w
sklad ktérego moga weijéé: pedagog/psycholog, kierownik, wychowawca dziecka, dyrekcja i inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot

interwencyiny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 4 pkt. 1.c
Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez wychowawce, pedagoga, psychologa oraz
innych, uzyskanych przez cztonkdw zespotu, informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne.

4. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze
zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji.
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6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce/pedagoga/psychologa (jesli Ci s3
aktualnie dostgpni) opiekunom z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

7. Wychowawca monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkdw wzgledem dziecka.

8. Pedagog, psycholog-jesli Ci s aktualnie dostepni lub wychowawca informuje opiekunéw o
obowigzku Klubu, zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, oérodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

9. Po poinformowaniu opiekunéw przez wychowawcg/pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” (zatgcznik nr 4)
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

10. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
11. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pis$mie.

12. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji, ktorej wzor stanowi (zafgeznik nr 3) do
niniejszych Standardow. Karte zatacza sig do indywidualnej teczki dziecka, znajdujacej sie w Klubie. 13.
Wszyscy pracownicy Klubu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powzigly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowiazane do
zachowania ich w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziafan interwencyjnych.

§ 6.

1. W przypadku doswiadczania przez dziecko ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:

a) ) wychowawca z psychologiem/pedagogiem(jesli Ci sa aktualnie dostepni) sq zobowigzani zadba¢ o
bezpieczeristwo dziecka i w miare mozliwosci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) ) wychowawca z psychologiem/pedagogiem(jedli Ci s aktualnie dostepni) sporzadzajg opis
zaistniatej sytuacji na podstawie rozmdw:

e zdzieckiem,
* ze zgfaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,
e podejrzanym o krzywdzenie.

¢) ) wychowawca z psychologiem/pedagogiem (jedli Ci sq aktualnie dostepni) przeprowadzaja
rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc,



o‘lotgi‘%m/pedagogiem (jesli Ci sg aktualnie dostepni) sporzadza plan pomocy
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dziecku, ktéry zawiera wskazania dotyczgce:

e dziatan, jakie Klub podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (dyrektor powiadamia najblizszy sad
rodzinny lub policje, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popefnienia przestepstwa),

e wsparcia psychologa lub pedagoga, jakie Klub zaoferuje dziecku.

2. W przypadku, gdy dziecko dodwiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,

oémieszanie) lub innych niepokojacych zachowar (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

a) wychowawca z psychologiem/pedagogiem (jesli Ci sg aktualnie dostepni) sa zobowigzani zadbac o
bezpieczenistwo dziecka i w miare mozliwosci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) wychowawca z psychologiem/pedagogiem (jesli Ci sg aktualnie dostepni) sporzadza opis zaistniate]
sytuacji na podstawie rozmow:

e zdzieckiem
e ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,
e podejrzanym o krzywdzenie.

¢) wychowawca z psychologiem/pedagogiem (jesli Ci sa aktualnie dostepni) przeprowadzajg rozmowe
osobno z rodzicami dziecka krzywdzgcego i krzywdzonego oraz opracujg dziatania naprawcze,

d) w przypadku powtarzajacej sig przemocy dyrektor powiadamia sad rodzinny, wysytajac wniosek o
wglad w sytuacje rodziny dziecka krzywdzgcego.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

§7.

1. Klub uznajac prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku podopiecznego i danych osobowych stanowig
Zafqcznik nr 5 do niniejszych Standardow.



§8.

NIP 774-10-16-50 030z

1. Pracownikowi Klubu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gfosu dziecka) na terenie Klubu oraz poza nim bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, wychowawca daje do podpisu zgode do
zaakceptowania. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catoéci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana

§9.

1. Upublicznienie przez dyrektora, wychowawce lub innego pracownika Klubu wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka, ktéra przechowywana jest w teczce osobowej dziecka w
Klubie.

Rozdziat V

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Klubach
§ 10.

1. Klub zapewnia personelowi i podopiecznym mozliwoéé korzystania z Internetu w czasie przebywania
matoletniego w placéwce na komputerze stacjonarnym

2. Na terenie Klubu dostep podopiecznego do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem wychowawcy

3. W przypadku gdy dostep do Internetu w Klubie realizowany jest pod nadzorem wychowawcy, ten
zobowigzany jest informowaé matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz
czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie przebywania w placéwee.

4. Wychowawcy przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdzaja, czy na komputerach z dostepem do
Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tredci.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wychowawcy ustalajg kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia.

6. Informacje o dziecku, ktdre korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wychowawca przekazuje kierownictwu placéwki, ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem
lub pedagogiem.

7. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

10
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8. Jezeli w wyniku przeprowjaazonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka.

9. Matoletni mogg przynosi¢ do Klubu telefony komérkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny
na wiasna odpowiedzialnos¢ i za zgoda rodzicéw. Klub zaréwno na swoim terenie jak i poza nim, nie
ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego przez dzieci.
Zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zgtosic wychowawcy. Za tresci oglagdane przez
matoletnich na prywatnych telefonach i nosnikach odpowiadajg rodzice.

10. Na terenie Klubu podczas zaje¢ i uroczystosci zabrania sig korzystania z telefonéw komdrkowych i
innych urzadzen elektronicznych stuzacych do przekazu informacji.

11. Dopuszcza sie uzywanie urzadzeri multimedialnych, za zgodg prowadzacego zajgcia, jezeli wymaga
tego tok zajec .

12. Dozwolone jest uzycie telefonu komérkowego na zajeciach w celu ratowania zycia lub zdrowia.

13. Jeéli matoletni oczekuje waznej informacji np. od rodzicow/prawnych opiekunéw, musi przed
zajeciami powiadomic¢ o tym wychowawce.

14. Nagrywanie zaje¢ jest mozliwe po uzyskaniu zgody wychowawcy.

15. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest dozwolone za zgoda nagrywanej osoby,
jednak zakazuje sie nagrywania/publikowania tresci obrazajgcych inne osoby.

16. Podopieczny moze korzystaé z telefonu i innych urzadzen elektronicznych podczas wycieczki, o ile
nie wplywa to na organizacje przedsiewziecia i o ile wyrazi na to zgode wychowawca.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem w Klubach

§11.

1. Dyrektor wyznacza kierownika oraz wychowawcéw Klubow jako osoby odpowiedzialne za realizacje
i propagowanie Standarddw Ochrony Dzieci i Mfodziezy w Klubach.

2. Osoby, o ktdrych mowa w punkcie 1, s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw prowadzenie rejestru zgtoszer oraz za proponowanie
zmian.

3. Osoby, o ktérej mowa w pkt. 1, przeprowadzaja wsrod wspotpracownikow, raz na 12 miesigcy,
ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow. Ankiete stanowi Zatgcznik nr 6.

4. W ankiecie wychowawcy i inni pracownicy Klubéw moga proponowac zmiany Standardow oraz
wskazywac ich naruszenia.

11
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B 1‘§,’[b§a podstawm prieprowadzone; ankiety osoby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie
Standardow Ochrony Maioletnlch sporzadzaja raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazujg

dyrektorowi .

6. Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i
ogtasza pracownikom, matoletnim iich rodzicom/opiekunom nowe ich brzmienie.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe

§12.

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogtoszenie nastepuje w spos6b dostepny dla pracownikéw ,dzieci i ich opiekunéw, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu widocznym na terenie placéwek oraz zamieszczenie ich na
stronie internetowej Polskiego Czerwonego Krzyza Oddziat Rejonowy w Ptocku, réwniez w wersji
skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

3. Rodzice i opiekunowie prawni zostang poinformowani za pomoca sms-6w o koniecznoéci
zapoznania sig ze standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i miejscach, w ktdrych
sg one dostepne do wgladu.
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Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko w Klubach Profilaktyki
Srodowiskowej ,, Promyczek” i »Pszczotki”

00304

1.Personel Klubdw:

® szanuje godnos¢ matoletniego jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielnos$é myslenia i refleksyjnosc¢ oraz pozwala mu wyrazac wiasne poglady,

® Ppamigta, ze pierwszymi i gtownymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz Wspomaga w procesie wychowania,

e traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac sie rozumieé jego potrzeby i wspomagac
jego mozliwosci,

® wychowuje matoletniego w duchu odpowiedzialno$ci za wiasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyboréw,

® uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych
matoletniego

* wychowuje mafoletnich w duchu wspotdziatania i wspétzycia w grupie, uczac
jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspdtzawodnictwa.

2. Stosunek wychowawcéw i innych 0séb pracujgcymi z matoletnimi cechuje: zyczliwosé,
wyrozumiatosc i cierpliwos¢, a jednoczeénie stanowczosc i konsekwencja w stosowaniu ustalonych
kryteriow wymagari.

3.Wychowawcéw i innych oséb pracujgcymi z matoletnimi obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosc,
bezinteresownos¢ i szacunek w traktowaniu i ocenie kazdego matoletniego bez wzgledu na
okolicznosci.

Komunikacja z mafoletnimi :
1. W komunikacji z dzieémi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczeé na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinne;j,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac.

6. Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

8. Jesli pojawi sie koniecznogé porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnoé¢ podczas takiej rozmowy.
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9. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci W sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i 7artow, czynienie obrazliwych uwag oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wtadzy lub przewagi fizyczne] (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dziatania z matoletnimi
1. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli
dyrekcja/kierownik nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazifa na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

3. Nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka.

4. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek saleznoéci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw
dziecka. Nie wolno zachowywacé sig¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci |
prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze éwietami , np. kwiatéw czy drobnych upominkow.

Kontakt fizyczny z matoletnimi
1. Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

2. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

3. Nie mozna jednak wyznaczyc uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Nalezy sie kierowac zawsze profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomosc, ze nawet
przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

4. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychacaniw jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej dziecka.
5. Nie wolno dotykac dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
6. Zawsze nalezy byc¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

7. Nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne
zabawy fizyczne.

8. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy.

9. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy unikac
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem
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“Kontakty poza godzinami pracy z matoletnimi

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdow
edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sig z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jeéli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy) w wyjatkowych sytuacjach telefon
prywatny

4. Jeéli zachodzi koniecznoé¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi€ zgodg na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informagji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczeristwo online

1. Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozeri i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w internecie. Dotyczy to
lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktdrych mozna spotkac
matoletnich, obserwowania okreélonych os6b/stron w mediach spotecznosciach i ustawien
prywatnosci kont.

2. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen
w mediach spofecznosciowych.
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Zasady bezpiecznej rekrutacji w Klubach Profilaktyki Srodowiskowej
»Promyczek” i ,,Pszczotki”

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika, poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi oraz
byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtiodziezy dyrektor moze
zadac danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé¢ osobe przez niego
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie tych danych w $wietle obowiazujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o te podstawe.
Dyrektor nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych sie o prace,
gdyz ograniczajq ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
dostepem ograniczonym. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,

c) PESEL,
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e) imie ojca,
f) imie matki.

7. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.

8. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

9. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozyC rowniez
informacje z rejestru karnego parnstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panistwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

10. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera
réwniez oéwiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

11. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
zobowigzani s3 ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym parstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreélonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sig
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowar przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

12. Pod oéwiadczeniami skfadanymi pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej sktada sie o$wiadczenie o
nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oéwiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”.

13. Dyrektor jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku wychowawcy
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

14. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor
uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczgcych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.
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OLSKI CZERWONY
Oddziat Rejonowy e
09-402 Plock, ul. Misjona i.\%‘q..a

telffax 24 3% - 04q.00308
wie 774aWeds-oswigdezenia -

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

i RS T s em s namsen s sy B e AN o n Ao BB HEEE
posiadajacy/-a numer PESEL............cccccoouveemnrsrsnssiiecnennnnnn, 0$Wiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a
za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkodg matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie.

wnny

podpis)
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Zatgcznik nr 3 - KARTA INTERWENCI

S e

KARTA INTERWENCJI

3. Osoba zawiadamiajgca 0 podejrzeniu KrzyWdZenia .......cccevrveiniiiiiiiii s i esss e st ene s s s s

4. Opis dziatan podjetych przez psychologa, pedagoga, wychowawce lub innego pracownika

B e | I

5.Spotkania z opiekunami dziecka

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wtasciwe)
a. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c. Inny rodzaj interwencji. Jaki? ........cccovvvviieeceeieeene
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POLSKI CZERWONY KRZYZ
rRejonowy
marska 22
s
-158-5068. REGOM Ul 7U23731-00303 . ) ol . !
Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencje) i data interwencji

09-402 Plo
tel./fax 2
NIF 774-19

8. Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli Klub je uzyskat, dziatania
Klubu, dziatania rodzicow.
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*OLSKI CZER\
Qddzial

09-402 Plock, ul

Zalgeznik nr 4 -

731-00308

iebieska karta czes¢ A

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajaca
formularz ,Niebieska Karta — A"

»NIEBIESKA KARTA - A”

(miejscowosc, data)

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki
oswiatowej, do
ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobytu

(jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodziwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgca przemoc domowa:
(np. zona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)”

|

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele |
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OLSKI CZERWONY I
Qddziat Rejonowy

09-402 Plock, ul ionarsk

tel./fax 24 3E A 3

NIP 774-10-16-506, REGUN uld/Uzal 31-0030&

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

Ill. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc

domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc
domowsa

Imie i nazwisko
Imiona rodzicéw
Wiek

PESEL2

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina
Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosé

Gmina
Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy
Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba doznajgca przemocy
domowey:

(np. Zona, byta Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, te$é)”

IvV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc
wobec wobec wobec wobec wobec wobec
F?;Z?xgg;my Osoby 1 Osob;_r 2 Osoby_f 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
domowej dozn_ajac dozng;ac doznajac dozngjac dozngjqc dozngjac
e ej ej ej ] ej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy
Przemoc
fizyczna®
bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
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POLSKI CZERWONY KRZ

Oddzial Rej
09-402 Piock, ul
tel./fax 24 3f

NIP 774-10-16-506, REG

obezwiadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc
psychiczna®
izolowanie,wyzywanie,
os$mieszanie, grozenie,
krytykowanie,
ponizaniei inne
(wymier jakie)

Przemoc

seksualna®
zmuszanie do
obcowania pfciowego,
innych czynnosci
seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc

ekonomiczna®
niefozenie na
ufrzymanie 0sob,
wobec ktorych istnigje
taki obowigzek,
niezaspokajanie
potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i
inne(wymien jakie)

Przemoc za
pomocg srodkow
komunikacji
elektronicznej®

wyzywanie, straszenie,

ponizanie osoby w
Internecie lub przy
uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow
bez jej zgody,
publikowanie

w Internecie lub
rozsyfanie telefonem
zdjec, filmoéw lub
tekstow, ktdre ja
obrazajg lub
osmieszaja, i inne
(wymien jakie)

Inne?

zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych,demolowan
ie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktora

z powodu choroby,
niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze
samodzielnie
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"zaspokoié swoich
potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu,
zmuszanie do
zazywania $rodkow
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych lub
lekéw i inne (wymier)
Jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)!

Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy
przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacq Tabele
Vv

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZt OSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"?

T U e i S p—— QAZIBT .isossvimasmimmin )1 nie[] nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?

[ tak [] nie[] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak [] nie[] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy
przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osob doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele
IX

X.SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[CJustalono - wypetnij tabele [] nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail
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731-00305

procedury, Niebieskie Karty" (np. cztonek rodziny, osoba obca)?

Stosunek swiadka do 0séb, wobec ktérych sq podejmowane dziatania w ramach

Xl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1 Osoba 2
stosujaca | stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz.U. z

Doprowadzenie do policyjnego 2023 r. poz. 171, z pozn. zm.)
pomieszczenia dla osob na podstawie art. 244 ustawy z dnia
zatrzymanych 6 czerwca 1997 r. - Kodeks

postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z pozn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspélnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wsp6lnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowa do osoby
dotknietej takg przemoca na okreslong w metrach odleglosé

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknietg przemoca domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty,
placowki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej,do ktérych uczeszcza
osoba dotknieta przemocag domowsa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach
pracyosoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bror, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajgcych
legalnos¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowe;j

Inne (wymien jakie?)

XIl.

DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajaca | doznajac.
przemocy | przemocy | przemoc

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
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POLSKI CZERWONY

n|

09-402 Piock, ul W
tel./fax 24 T J-) 20 T . 5
NIP 774-10-16-506, | Przekazanié'formularza ,Niebieska Karta — B

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY" NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
Funkcjonariusza Policji
Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego o$rodka wsparcia dla oséb doznajgcych
przemocy domowe;j

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub
ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktorych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej

|m|¢| nazmsko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wplywu formularza, podpis czionka Zespotu Interdyscyplinamego)
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' i 15731-00305

"wpisa¢ wlasciwe . _ _

Znumer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne
podanie innych danych identyfikujgcych osobe

¥podkresli¢ rodzaje zachowar

74-10-16-5(

Zatqcznik nr 5
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych
matoletnich w Klubach Profilaktyki Srodowiskowej ,,Promyczek” i ,Pszczétki”
Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie sig zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenistwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjgcia/nagrania pokazujace szeroki przekréj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o
réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci majg prawo zdecydowaé, czy wizerunek ich dziecka zostanie
zarejestrowany i w jaki spos6b zostanie przez nas uiyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdje¢/nagran .

5. Zdjgcia i filmy bedg nagrywane prywatnymi telefonami wychowawcow z uwagi na niewystarczajacy
sprzet stuzbowy do tych celéw, ale bedg wykorzystywane majac zawsze na uwadze bezpieczenstwo
dzieci i tylko do celéw promujacych dziatalnoé¢ Klubow Profilaktyki Srodowiskowej »Promyczek” i
»Pszczotki”

Dbamy o bezpieczeristwo wizerunkdw dzieci poprzez:

1. W Klubach pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw na rejestrowanie i publikacje wizerunku dzieci
na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych przez placowke.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekécie

3. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:
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POLSKI CZERY

Oddziat Rejoriowy

09-402 Plock,

tel./ffax 24 3

NIP 774-10-16-500, |

¥ ka 2
__ws,.zystkie1"&ziéx:i‘>f-‘-'znajdujqce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez

dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby

5. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjec¢ po odejsciu z placowek.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtfasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku w Klubach

1. W

sytuacjach, w ktorych nasze placowki rejestrujg wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

L]

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzen jest pozyskiwana przez nas na
piémie i powyzsza zgoda jest przechowywana w teczce osobowej dziecka

ledli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowiagzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej placéwki,

¢) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Rejestrowanie wizerunkdw dzieci do prywatnego uzytku

1. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i
o0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznoéciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgode,

Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnié sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.
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1. Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka prosbe weczeéniej i uzyskac zgode
dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

® imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

® uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placéwek nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel placéwek nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacii, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowied? nie jest w zaden sposoéb utrwalana. 4. W celu realizacji
materiatu medialnego dyrekcja moze podijac decyzjge o udostepnieniu wybranych pomieszczen
placowek dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujagc taky decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie placéwek
dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i
dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie
utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie
bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Zatgcznik nr 6
NIP 774-10-16-506, REGUN

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

PYTANIE TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace
w klubie, w ktérym pracujesz?

Czy znasz treé¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem” obowigzujgce w Klubie?

Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jeéli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania? Jeli tak, to jakie? (odpowiedz opisowa)

Jedli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi lub sugestie dotyczace ,Standardéw ochrony dzieci
przed krzywdzeniem” ? Jedli tak, to jakie? (odpowiedz opisowa)
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NIP 774-10-16-506, RELSN L. 13731-Q0305 . . .
W " "oéwiadczenie o zapoznaniu ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja, nizej podpisany/podpisana (imig i NAZWISKO ...t st s
oéwiadczam, ze zapoznatam / zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich i zasadami ich

stosowania.
Jednoczeénie zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem éwiadoma/éwiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Data i podpis



r-lmlﬁw-ml-mmum T ;
Hmmmmm ‘..mihmqwli*w
4. ' L

'-i
b |

I'_' 1 Lmﬂl!ﬂﬂl-umd-mﬁmﬂw

. T mf}@ﬁﬁ;’w“hﬂ*w"'ﬂﬂm WMWM

{Eq-zﬁélwiqi“u_{:‘:::.lr' -_‘:I., -._ | I.I | I ,‘ i | .-'T:I : .'.I.

.- A , :
Tl e |
d - I.—_'_I-': g ! . " .:' . .
e - o ..II . .
' =R TOF e R ,
T v
N -.__ ..-.-f. _. . Tg. .: .
N !"n'll_'_:' . .:._.:._ '.;"
B
T e
LT e O BT Lo
R e o
.-. I -:-..1:...... I.; 1 ‘
DAL R
. 1" o "l - H
-I:.'HH B N I:ii..-' #.. ||.'_i_-' I::.T. o
1 =t L =T ' ;1 .i: -”.:. I:.
I e :..'.'..:-'_-.5_'-_';_- L =" I -
:_!I'_-._ SR '.'I::_-:_ ' ".'I? A .
i ﬁl"ﬁ’ﬁ". % RN S a '
- UL L . - :E. o -_ .
- . :
Lk ‘ s M= L
- L . .t -
| .-.H_H - l"h:! ‘_...1 ., . -.I"I.
. T PR SE R bt
] | ] 'm..-": -r o o I:'-
- T -r” - »
LI ..- I..ﬂh i | |
0y .



J'm tock, ul .!‘.'..’J‘* Zatgcznik Nr 2

NIP 774-10-16-506, REGON 007023731-00308 do Uchwaty Nr 33/2024

Zarzadu Rejonowego PCK w Ptocku
z dnia 12.08.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

| ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA

W KLUBACH PROFILAKTYKI
SRODOWISKOWEJ

,PROMYCZEK” | ,,PSZCZOtKI”

(wersja skrocona dla dzieci)
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POLSKI CZERWONY KRZYZ
Oddzial Rejonowy
08-402 Plock, ul Misionarska 22
tel./fax 24 3¢

NP 71016505 Fec S KOENY- AL FABET BEZPIECZENSTWA

A, B, C NIE BOJ SIE MOWIC, REAGOWAC I POMAGAC !!!

s r

A jak ASERTYWNO.

W naszych Klubach mowimy stanowcze NIE wszystkim formom przemocy wobec dzieci. Pamigtaj, ze
wazni sg wszyscy. Szanuj siebie i innych. Badz asertywny, nie agresywny!

B jak BEZPIECZENSTWO

Jesli widziate$ lub doswiadczytes przemocy w klubie, w domu czy w kazdym innym miejscu — nie bdj
sie tego zgtosi¢ wychowawcy lub komus dorostemu. Chcemy, zeby$ wszedzie czut sie bezpieczny.

C jak CZUC SIE ZAOPIEKOWANYM

AR

Nigdy nie boj sie méwic o tym, jak sie czujesz oraz o swoich doswiadczeniach, jesli ktos cie zle
potraktowat. W klubach opiekuja sie Tobg wychowawcy, pedagog, psycholog oraz inny dorosli.
Opiekujemy sie Tobg! Rozmawiaj z nami.
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POLSKI CZERWONY KRZYZ
Qddziat Rejonowy

09-402 Plock, ul Misicnarska 22
tel./fax 24 35 243 Djak DOBRY
MIP 774-10-16-506, REGUM uu/023731-00305

Badz pomocny, dobry, kolezeriski wobec swoich kolegow i kolezanek. Nie zawstydzaj innych, nie
émiej sie ze stabszych, nie ponizaj nikogo | nie znecaj sie. Po prostu - badz dobry.

E jak EMPATIA

Jedli zauwazytes, ze ktos dokucza koledze czy kolezance - zareaguj! W klubach nie wolno uzywac
przemocy i krzycze¢ na innych. Porozmawiaj z wychowawca, jesli czujesz sig zagrozony w klubie. Nie

jeste$ sam! Pomozemy Ci w kazdej trudnej sytuacji.

G jak GRZECZNY

W Klubie nie wolno uzywaé brzydkich stéw, obraza¢ kolezanki i kolegéw. Uwazaj co méwisz i jak sig
zachowujesz wobec innych. Badz kulturalny i grzeczny wobec wszystkich, ktérzy Cie otaczajg.
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POLSKI CZERWONY KRZYZ
Oddzial Rajonowy
08-402 Plock, ul "isiorarska 27
fel./fax 24 3¢ 113
NIP 774-10-16-506, RE(

731-0030¢

I jak INTYMNOSC

Pamietaj, ze nikt nie ma prawa narusza¢ Twojej intymnosci czy dotykac Cie w niedozwolony sposob.
Masz prawo do prywatnosci oraz poszanowania Twoich granic.

P jak PRYWATNOSC

Nikt w klubie nie moze robi¢ zdje¢ czy nagrywac Cie, jesli tego nie chcesz. Reaguj, jesli widzisz, ze kto$
robi Ci zdjecie bez Twojej zgody.

P jak PSYCHOLOG

Jesli Zle sie czujesz pamietaj, ze w klubie oferujemy Ci pomoc nie tylko ze strony wychowawcow i
innych pracownikow . Otrzymasz réwniez wsparcie od psychologa lub pedagoga.
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POLSKI CZERWONY KRZYZ
Oddziat Rejonowy
09-402 Plock, ul. Misjonarska 22 - -
tel./fax 24 36 213 S jak SRODKI ODURZAJACE
NIP 774-10-16-506, REGU uu/023731-00305

W klubach nikt nie moze pali¢ papieroséw ani przynosi¢ do klubéw zadnych srodkdw odurzajgcych.
Nie krzywdz siebie i innych!

W jak www

Internet jest miejscem, gdzie mozna sie duzo nauczy¢ i dowiedzie¢. Ale pamietaj, ze tam tez musisz
by¢ ostrozny! Korzystaj tylko z bezpiecznych stron przeznaczonych dla Ciebie. Jesli masz watpliwosci -
zapytaj wychowawce. Czuwamy nad Tobg takze online.

W jak WSPARCIE

O

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy - 116 111
Telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka - 800 121 212

PAMIETAJ — W KLUBACH JESTES BEZPIECZNY!
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