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Szanowni Panstwo,

publikacja, do lektury ktérej serdecznie Panistwa zachecamy, to praktyczny
poradnik zaréwno dla tych nauczycieli, ktérzy dopiero rozpoczynaja przygo-
de z wolontariatem w swojej szkole, jak i nauczycieli z doswiadczeniem na tym
polu, ktérzy jednak nadal poszukuja inspiracji do dziatania i cennych wska-
zowek, dzigki ktérym wolontariat w szkole bedzie bardziej widoczny i pozwo-
li angazowac coraz wiecej mtodych ludzi.

Liczymy, Ze lektura tej publikacji w interesujacy sposéb pokaze korzysci, ja-
kie moze wynieS¢ zaréwno nauczyciel jak i uczen z bezinteresownej pracy
na rzecz innych. Z drugiej strony mamy nadzieje, Ze niniejszy poradnik za-
checi Panistwa do myslenia o wolontariacie, jako formie aktywnosci spotecz-
nej, dzieki ktérej wolontariusz moze zdobyc¢ wiele potrzebnych umiejetno-
Sci, przydatnych na Sciezce jego dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego.
Wolontariat jest bowiem inicjatywa, ktéra stanowi doskonala okazje dla dzie-
ci i mlodziezy do poznania siebie i Swiata, do wyjscia mu naprzeciw. Mtodzi
ludzie maja okazje nie tylko szlifowac swoje umiejetnosci i kompetencje, ale
przede wszystkim doswiadczac trudu i satysfakcji z dobrze wykonanej samo-
dzielnej pracy.

Serdecznie Paristwu dziekujemy za dotychczasowe dzialania promujace idee
wolontariatu w szkole i ufamy, ze poradnik bedzie przydatnym narzedziem
w dalszym ksztaltowaniu postaw prospotecznych dzieci i mlodziezy.

Publikacja powstata w ramach projektu ,, Wolontariat PCK — Aktywacja” wspot-

finansowanego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i realizowanego pod
Honorowym Patronatem Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

Zyczymy ciekawej lektury!
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Wstep

Kim jest wolontariusz? Wiekszos¢ zapewne odpowie: to ten, ktéry pracuje za
darmo. Beda tez tacy, ktérzy wolontariusza postawia obok ochotnika. Inni na-
zwa go spotecznikiem. Jeszcze inni — tym, ktéry pomaga. Dla nas wolontariusz
to przede wszystkim kregostup spoteczenstwa obywatelskiego. To sita napedo-
wa organizacji pozarzadowych i esencja inicjatyw obywatelskich.

Niniejsza publikacja powstala w ramach projektu pod nazwa ,, Wolontariat PCK
— Aktywacja” realizowanego przez Lubelski Oddziat Okregowy Polskiego Czer-
wonego Krzyza w Lublinie pod Honorowym Patronatem Lubelskiego Kura-
tora Oswiaty i wspoHfinansowanego przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

Celem gléwnym projektu byl rozwéjidei wolontariatu oraz zwiekszenie zaanga-
zowaniauczniéwiuczennic uczeszczajacych do szk6twwojewédztwie lubelskim
w dzialalnos¢ wolontariacka w swoich srodowiskach lokalnych.

W pierwszym etapie realizacji projektu dzieki zorganizowaniu i przeprowa-
dzeniu warsztatow edukacyjnych zwiazanych z tematyka wolontariatu, ucznio-
wie zostali wyposazeni w niezbedne kompetencje w obszarze funkcjonowania
Szkolnych Kot PCK. Nastepnie mieli za zadanie przygotowac jeden autorski
projekt lokalny, wykorzystujacy nabyte w toku udziatu w warsztatach umiejet-
nosci.

W rozdziale 1 niniejszego poradnika zawarto najwazniejsze informacje na
temat idei wolontariatu oraz jego podstawowych regulacji prawnych w Pol-
sce. Rozdziat 2 dedykowany jest wolontariatowi w placéwkach edukacyjnych,
a tym samym Szkolnym Kotom PCK. Rozdziat 3 i 4 poswiecony zostat aktual-
nym akcjom i kampaniom oraz aktualnym programom edukacyjnym realizo-
wanym przez Polski Czerwony Krzyz. W rozdziale 5 opisano dobre praktyki,
ktore w formie lokalnych przedsiewzie¢ wolontariackich zostaly zrealizowa-
ne przez mlodych wolontariuszy i wolontariuszki w ramach ich uczestnictwa
w projekcie ,, Wolontariat PCK — Aktywacja’.

Ponizsze opracowanie uzupetnione jest filmami opublikowanymi na portalu:
https: //www.youtube.com/channel /UCIECgYUOvR4C2Dh 6nMHA
videos?shelf id=08&view=0&sort=dd
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ROZDZIAL

Wolontariat w szkole
- od czego zaczac?



Podrecznik dobrych praktyk

Co to jest wolontariat?

Stowo ,,wolontariat” pochodzi z jezyka laciriskiego — volontarius, co oznacza
»dobrowolny, chetny, zgodny z wtasng wolg”. W powszechnej opinii wolontariat
uwaza sie jako Swiadoma prace na rzecz innych oséb, ktéra wykracza poza
wiezi ,rodzinno-kolezerisko-przyjacielskie” i za ktéra nie pobiera si¢ wynagro-
dzenia finansowego. Nie oznacza to jednak, ze praca Wolontariusza jest bez-
interesowna.

Jakie pozamaterialne korzysci plyna z pracy wolontarystycznej?

TY POMAGASZ!:

* osobom, ktére znalazly sie w trudnej sytuacji

* osobom starszym przelamujac poczucie ich osamotnienia
* zmieniac swoje otoczenie na lepsze

* zachecac innych do dzialania

A CO DLA CIEBIE?:

* samorealizujesz sie i rozwijasz

* przekonujesz si¢ na ile Cie¢ stac¢

* jeste$ aktywny

¢ odkrywasz i wzmacniasz wrazliwos¢ na sprawy spoteczne

* uczysz si¢c komunikacji z innymi ludZmi i Srodowiskiem

* nawiazujesz nowe kontakty

* uczysz si¢ wspolpracy i pracy w zespole

* zbierasz nowe doswiadczenie i nabywasz nowe umiejetnosci
* poglebiasz pasje i szukasz nowych zainteresowari

* spedzasz wolny czas w pozyteczny sposcb

TROCHE HISTORIL...

Podwaliny wolontariatu w jego wspétczesnym znaczeniu stworzyl szwajcarski
inzynier i pacyfista - Pierre Ceresole Zyjacy w latach 1879-1945. P. Cérésole
urodzil si¢ w zamoznej szwajcarskiej rodzinie. Zdobyl gruntowne wyksztal-
cenie matematyczne oraz inzynierskie. Cho¢ wydawalo sie, ze czeka go uda-
na kariera zawodowa i dostatnie zycie, wybrat inng droge, ktéra uczynita go
stynnym aktywista-wolontariuszem. Jako pacyfista odmawial stuzby wojskowej
i placenia podatkéw na utrzymanie wojska, za co trafit do wi¢zienia. Po Smier-
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Wolontariat w szkole - od czego zaczac?

ci ojca odziedziczyl ogromny spadek, jednak odméwil jego przyjecia. Wiele
podrézowal. Aby zarobi¢ na swoje utrzymanie chwytal sie wielu rozmaitych
zajec. Kiedy w 1914 roku wybuchia I wojna swiatowa, wrécil do rodzinnej
Szwajcarii. To, co zastat w Europie, wstrzasneto nim i sprawito, ze swoje dal-
sze zycie poswiecil pracy na rzecz budowania pokoju.

W 1920 Pierre Ceresole roku zatozyl Service Civil International (SCI), znana
takze jako International Voluntary Service for Peace (IVSP), mi¢dzynarodo-
wa organizacje, ktérej zadaniem byto odbudowanie wzajemnego zaufania na-
rodéw walczacych ze soba w I wojnie Swiatowej, stworzenie mozliwosci poko-
jowej wspolpracy oraz ksztaltowanie atmosfery braterstwa miedzy spoteczen-
stwami r6znych narodéw i kultur.

Patrzac wstecz fatwo zauwazyc, iz najwiecej bezinteresownych aktéw pomocy ma
miejsce zawsze w nastepstwie wojen, katastrof czy klesk naturalnych. Nic wiec
dziwnego w tym, ze najwiecej inicjatyw i organizacji miedzynarodowych promu-
jacych wolontariat powstato po I wojnie Swiatowej. Jedna z nich jest UNESCO —
organizacja wyspecjalizowana ONZ, majaca na celu wspieranie wspétpracy mie-
dzynarodowej w dziedzinie kultury, sztuki i nauki, a takze poszanowania praw
cztowieka. W 1948 roku UNESCO powotato do zycia CCIVS (Coordinating
Committee for International Voluntary Service), instytucje majaca za zadanie
utatwienie wspétpracy i koordynacje organizacji wolontariackich na swiecie.

Réwniez wolontariat w Polsce moze poszczycic sie dtuga tradycja. Za najstarsza
instytucje charytatywna w naszym kraju uwaza si¢ wroctawski szpital zalozony
w XII wieku przez fundacje biskupia.

W czasach wspétczesnych znanym spotecznikiem, ktéry kultywowatl idee wo-
lontarystyczne byl Jan Korczak. Barwna biografia tego cztowieka skupia w so-
bie niemal wszystkie aspekty wolontariatu, poniewaz niosac bezinteresowna
pomoc poswiecil sie dla swoich podopiecznych.

Wolontariat w Polsce zaczal naprawde rozkwitac¢ od 1990 roku, a to dzigki licz-
nie powstajacym od tego czasu organizacjom pozarzadowym. W 1993 roku w
Warszawie powstalo Centrum Wolontariatu. Byla to pierwsza w naszym kraju
placéwka przygotowujaca do wspétpracy wolontariuszy, organizacje pozarza-
dowe oraz placéwki publiczne.

Do czolowych organizacji propagujacych idee wolontariatu w Polsce nalezy
Polski Czerwony Krzyz, bedacy najstarsza polska organizacja humanitarna.

(13)
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Podrecznik dobrych praktyk

HISTORIA POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA 1919-2003

Korzeni organizacji czerwonego krzyza szukac nalezy w okresie zaboréw. Wy-
stepuja jednak w tym czasie dwa podstawowe problemy, ktére uniemozliwia-
ja utworzenie polskiego komitetu. Po pierwsze: Polska w owym czasie nie ist-
nieje jako parnstwo, co uniemozliwia podpisanie jej konwencji genewskich,
ktorych to podpisanie otwiera droge do utworzenia stowarzyszenia krajowe-
go. Po drugie: w interesie panistw zaborczych nie lezy tolerowanie instytucji
z przymiotnikiem ,polski” w nazwie, gdyz mogloby to budzic¢ uczucia patrio-
tyczne w spoleczeristwie.

Pod koniec XIX i na poczatku XX wieku uzycie nazwy ,czerwonego krzy-
za” w nazwie tajnych, péttajnych i jawnych organizacji polskich dzialaja-
cych pod zaborami bylo synonimem ich dzialalnosci charytatywnej. Wypa-
da tu wspomnie¢ o ,Rewolucyjnym Towarzystwie Czerwonego Krzyza Pomo-
cy Wigzniom Politycznym” dziatajacym w latach 1877-1878 w Warszawie. Jest
to pierwsze polskie stowarzyszenie ze stowami ,czerwony krzyz” w nazwie. Or-
ganizacje ,,czerwonokrzyskie” dzialajace na terenie zaboru rosyjskiego przed
I wojna, dziataly nielegalnie lub p6t legalnie podlegajac nieustannie repre-
sjom ze strony wladz. Organizacji tych pomimo ich pozytywnej dziatalnosci
nie mozemy uznawac za prekursoréw PCK ze wzgledu na charakter klasowy
udzielanej pomocy, az do 1903 r., gdy powstaje Krajowy Zwiazek Czerwone-
go Krzyza z zapisami o niesieniu pomocy bez wzgledu na kryteria religijne czy
polityczne. W 1884 r. powstaje w Warszawie oddziat okregowy Rosyjskiego To-
warzystwa Czerwonego Krzyza. W zaborze austriackim dzieki liberalnej polity-
ce Wiednia powstaja przed 1891 r. dwa stowarzyszenia: Stowarzyszenie Patrio-
tycznej Pomocy Czerwonego Krzyza w Galicji i Krajowe Stowarzyszenie Dam
Patriotycznej Pomocy Czerwonego Krzyza. W 1891 r. oba stowarzyszenia pota-
czyly sie w jedno Krajowe Stowarzyszenie Mezczyzn i Dam Czerwonego Krzyza
w Galicji, ktérego prezesem zostal péZniejszy pierwszy prezes Polskiego Towa-
rzystwa Czerwonego Krzyza, ksiaze Pawel Sapieha. Najgorzej sytuacja przed-
stawiala sie na obszarze zaboru pruskiego gdzie do 1914 r. nie istniala zad-
na polska organizacja o charakterze charytatywnym. Momentem przetomo-
wym dla rozwoju polskiej dzialalnosci charytatywnej okazal sie wybuch pierw-
szej wojny Swiatowej. W grudniu 1915 r. po wielu staraniach wladze niemiec-
kie zezwolily na powstawanie rad opiekuriczych. Na jej podstawie utworzo-
no Rade Giéwna Opiekuricza (RGO). W zaborze rosyjskim 29 sierpnia 1914
r. za zgoda Rosyjskiego Towarzystwa Czerwonego Krzyza powstal Polski Ko-
mitet Pomocy Sanitarnej (PKPS). PKPS prowadzil swoje dzialania na terenie
calego Imperium Rosyjskiego. Réwniez po zajeciu przez Niemcow Warszawy

(12)
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Wolontariat w szkole - od czego zaczac?

5 sierpnia 1915 r. kontynuowat swoja dzialalnos¢ w okupowane;j stolicy. Nato-
miast ci dzialacze, ktéry opuscili z armig carska Krélestwo Polskie dziatali na
terenie imperium az do 22 lipca 1918 r., czyli do decyzji wtadz sowieckich o li-
kwidacji polskich organizacji charytatywnych na terenie Rosji. Rola ich zosta-
la przejeta przez Ekspozyture Polskiej Komisji Repatriacyjnej. W zaborze au-
striackim 22 sierpnia 1914 r. organizacja ,Samarytanin Polski” o charakterze
czerwonokrzyskim podjeta decyzje o objeciu opieka medyczno-sanitarna Le-
gionéw Polskich. Sama organizacja powstata w 1912 r.

Powstanie i pierwsze lata (1919-1927)

Po 123 latach zaboréw 11 listopada 1918 r. roku Polska odzyskata niepodle-
glos¢. Wydarzenie to bylo jednym z impulséw do tworzenia si¢ Polskiego To-
warzystwa Czerwonego Krzyza. Wczesniej Miedzynarodowy Komitet Czerwo-
nego Krzyza dtugo zwlekat z uznaniem polskiej organizacji sanitarnej poma-
gajacej polskim wojskom. Dopiero trzeci list do MKCK doczekal sie pozytyw-
nej odpowiedzi i w dniu 14 lipca 1919 r. uznano Polskie Towarzystwo Czerwo-
nego Krzyza za czlonka miedzynarodowej rodziny czerwonokrzyskiej. Wcze-
Sniejsze odmowy zwigzane byly z tym, iz nieistniejace jeszcze paristwo pol-
skie nie moglo przystapi¢ do Konwencji Genewskiej, z 1864 r. co Polska uczy-
nita w dniu 19 lipca 1919 r. Aby utworzy¢ Polskie Towarzystwo Czerwone-
go Krzyza po raz pierwszy organizacje humanitarne o charakterze czerwo-
nokrzyskim spotkaly si¢ na naradzie w Warszawie 18 stycznia 1919 r. z inicja-
tywy Samarytanina Polskiego. Na tej naradzie postanowiono powotac do zy-
cia PTCK. Dwiema najwazniejszymi postaciami dla nowo tworzacej si¢ orga-
nizacji byli ksiaze Pawel Sapieha — pierwszy prezes Stowarzyszenia i Helena
Paderewska zona pierwszego po odzyskaniu niepodleglosci premiera rzadu
polskiego. 15 kwietnia 1919 r. statut PCK zostal zatwierdzony przez ministra
spraw wewnetrznych. Kolejna wazna data dla PTCK jest 27 kwietnia 1919 r.,
kiedy to na zwotanym przez hrabiego Wiadystawa Tyszkiewicza (Komisarz rza-
du polskiego ds. Polskiego Czerwonego Krzyza) pierwszym zebraniu zatwier-
dzono statut i wybrano 30-osobowy Komitet Gléwny. Ostatnia wazna data dla
poczatkéw PTCK jest 16 wrzesnia 1919 r., kiedy to PTCK przyjeto do Ligi Sto-
warzyszeni Czerwonego Krzyza.

Kwestia powrotu Polakéw rozsianych na obszarze Rosji Radzieckiej

Waina sprawa dla odradzajacego si¢ paristwa polskiego byt powré6t Polakow
z Rosji. W pazdzierniku 1919 r. pomimo napietej sytuacji politycznej doszto
do spotkania w Mikaszewiczach. Ustalono tam zasady wspétpracy pomiedzy
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Podrecznik dobrych praktyk

delegacjami Polskiego Towarzystwa Czerwonego Krzyza reprezentowanego
przez Michatla Stanistawa Kossakowskiego i Rosyjskiego Towarzystwa Czer-
wonego Krzyza w RSFRR reprezentowanej przez Juliana Marchlewskiego.
W grudniu tego roku podpisano umowe o wzajemnym wydaniu zakladni-
kéw i jericéw oraz o wzajemnym honorowaniu praw czerwonego krzyza.
Umowa z wrzesnia 1920 r. przewidywatla prace przedstawicieli RTCK w Pol-
sce i PTCK w Rosji Radzieckiej. Delegatura radziecka w Warszawie kiero-
wala Stefania Sempotowska, a polska w Moskwie, Zzona Maksyma Gorkiego
Katarzyna Pieleszkowa. Swoja funkcje pelnita do 1937 r. Pierwotne zaloze-
nia umowy rozrosly sie i objeci opieka zostali repatrianci oraz jericy wojen-
ni. Oddzialy delegatury PCK poza Moskwa dzialaly w Niznym Nowogrodzie,
Piotrogrodzie, Tule, Tambowie i Penzie. W 1957 r. podczas pobytu Katarzy-
ny Pieleszkowej w Polsce zostala ona odznaczona odznaka honorowa PCK
I-ego stopnia.

W dniu 1 stycznia 1921 r. Polski Czerwony Krzyz posiadat 305 oddzia-
t6w lokalnych. W latach 1921-22 w czasie powstan Slaskich dzialaty trzy-
osobowe delegacje zlozone z przedstawicieli MKCK, PCK i Niemieckiego
Czerwonego Krzyza (NCK). Odwiedzaly one miejsca zatrzyman. W wyniku
tej dzialalnosci setki polskich i niemieckich jeric6w zostaly wymienione.
W 1926 r. PCK zainicjowal wymiane os6b zatrzymanych z powodéw poli-
tycznych pomiedzy Polska a Litwa. W 1924 r. PCK pomagat ofiarom powo-
dzi na rzece Wisle.

Lata 1927-1939

Rok 1927 obfitowal w wiele zmian w stowarzyszeniu. Do najwazniej-
szych zaliczy¢ nalezy zmiane nazwy stowarzyszenia z Polskiego Towarzy-
stwa Czerwonego Krzyza na Polski Czerwony Krzyz. Zmiana ta dokona-
na zostala dokonana rozporzadzeniem prezydenta RP z dnia 1 wrze-
$nia 1927 r. Tym rozporzadzeniem prezydent brat réwniez brat PCK pod
swoj protektorat. W tym réwniez roku kolejnym rozporzadzeniem pre-
zydenta zostal wziety pod ochrone parstwa, pod grozba grzywny, wiezie-
nia lub konfiskaty towaréw, znak czerwonego krzyza. W dniu 11 grudnia
1928 r. PCK otrzymal nowy statut zatwierdzony przez Ministra Spraw We-
wnetrznych. W tym statucie po raz pierwszy wymieniono kola mlodzie-
zy PCK dzialajace od 1921 r. Byt to trzeci statut od powstania PTCK. Do
obecnosci mtodziezy w PCK przywiazywano duza wage. W dniu 11 listopa-
da 1929 r. odbyl sie w Warszawie I Zjazd przedstawicieli okregowych i od-
dzialowych Komisji oraz przewodniczacych Kot Mtodziezy PCK. Na zjez-

(16)

o/



Wolontariat w szkole - od czego zaczac?
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dzie omawiano ,Cele i zadania k6t mlodziezy”. Réwniez po zmianie na-
zwy z PTCK na PCK zmieniono nazwe pisma wydawanego dla mlodziezy
z ,Mlodziez Polskiego Czerwonego Krzyza” na ,Czyn Mlodziezy”. W 1938 r.
w 7484 Kotach Mtlodziezy PCK bylo zrzeszone 261 000 mlodziezy. W tym
samym czasie w ruchu dorostym znajdowato si¢ 216 tys. oséb. Aby umozli-
wi¢ PCK efektywna dzialalnos¢ Sejm RP dwoma ustawami z stycznia 1932 r.
i czerwca 1933 r. ustala specjalne podatki na PCK pobierane od sprzedazy bi-
letéw do kin, teatréw i cyrkéw oraz od sprzedazy kart do gry.

Druga potowa lat trzydziestych to wydarzenia zwiazane z powstaniem ho-
norowego krwiodawstwa. W 1935 r. przy Szpitalu Polskiego Czerwonego
Krzyza w Warszawie otworzono osrodek zajmujacy sie problemami krwio-
dawstwa pod nazwa Instytutu Pobierania i Konserwacji Krwi. Rok poz-
niej PCK zorganizowal w Lodzi Centralna Stacje Wypadkowa, w sklad,
ktorej wchodzit Osrodek Przetaczania Krwi. Do wybuchu wojny powsta-
ly w sumie trzy czerwonokrzyskie osrodki krwiodawstwa. W sklad majat-
ku Polskiego Czerwonego Krzyza do roku 1939 wchodzily réwniez: 7 szpi-
tali, 3 stacje pogotowia ratunkowego, 2 szkoly pielegniarek, 3 sanatoria
i 6 swietlic dla k6t mtodziezy PCK. Dzialalnos¢ w tym okresie dotyczyta gléwnie
szkoleniapielegniarek przezszkolywPoznaniu, KatowicachiWarszawie. W dniu
1 kwietnia 1929 r. ZG PCK powotat Korpus Siéstr PCK, aw 1930 r. zawarto umo-
we nawylacznoscé zMinisterstwem Spraw Wojskowych dotyczaca ksztalcenia pie-
legniarek dla wojska. Funkcje przewodniczacej Korpusu siéstr petnita hrabina
Maria Tanowska.

Wrzesien 1939 i okupacja

Wlipcu1939r. ZGPCKpodjatdecyzje o zwréceniusie do poloniiamerykariskiej
opomocfinansowa. W potowie sierpnia ostatnim rejsem statku ,,Putawski” w po-
dr6zdo USA udatsie prezes gen. Aleksander Osiniskiicztonek ZG Anna Paszow-
ska. Osoby te beda potem zaangazowane w dziatlalnos¢ PCK na obczyZnie. Dnia
5 wrzesnia 1939 r. na zadanie wladz wojskowych, zgodnie z uchwata ZG PCK,
Warszawe opuscili prezes Koztowski, hrabina Tarnowska i dyrektor biura ZG
PCK Wactaw Gorzyczki. W Warszawie na fotel prezesa ZG PCK powotano tym-
czasowo Wactawa Lacherta. Wybor ten potwierdzilt sie w pazdzierniku 1939
r. Prezes Lachert pelnil swa funkcje az do 25 kwietnia 1945 r. W czasie kam-
panii wrzesniowej sanitariuszki i pielegniarki w wiekszosci wyszkolone przez
PCK ratowaly zycie rannym w czasie odwrotu armii polskiej. Pelnily one stuz-
be przy walczacych jednostkach i w szpitalach.
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Sprawa katyriska

W kwietniu 1943 r. wladze niemieckie ogtosily w prasie odnalezienie zbio-
rowych mogit w Lesie Katyriskim pod Smoleriskiem. Odkryto groby zaginio-
nych w ZSRR polskich oficeréw. 15 kwietnia 1943 r. MKCK otrzymuje od
Niemieckiego Czerwonego Krzyza prosbe o wzigcie udzialu w ekshumacji.
W drugim apelu NCK informowat, ze mordu dokonali bolszewicy. 17 kwiet-
nia 1943 r. Rzad Polski w Londynie zwrécit sie¢ do MKCK iz jego reprezentan-
ci powinni by¢ dopuszczeni do badar na miejscu sytuacji opisanej w niemiec-
kich komunikatach. Komitet w komunikacie prasowym w dniu 23 kwietnia
1943 r. oglosil, Ze NCK i Rzad RP w Londynie zwrdcily sie z prosba o uczest-
nictwo przedstawicieli MKCK w identyfikacji zwlok. Genewa odpowiedziata
obu stronom, iz jest gotowa wyznaczyc¢ neutralnych ekspertéw pod okreslony-
mi warunkami. 4 maja 1943 r. rzad londyrski wycofal swoje zapytanie, nato-
miast rzad niemiecki nigdy nie potwierdzil zapytania NCK. Rzad radziecki ni-
gdy takiego zapytania nie wysylal. Z powodu niespetnienia warunkéw posta-
wionych przez MKCK w celu umozliwienia obiektywnej oceny sytuacji Komi-
tet nie podjat dziatan w tej sprawie. Réwniez Polski Czerwony Krzyz prébowa-
no wciagnac w polityczne rozgrywki zwiazane ze Zbrodnig Katyriska. 9 kwiet-
nia 1943 r. delegat rzadu Generalnego Gubernatorstwa ds. kontaktéw z PCK,
powiadomit prezesa PCK, Wactawa Lacherta o odkryciu masowych grobéw
pod Smoleniskiem i zaprosit PCK do udzialu w ekshumacji. Prezes Lachert
w imieniu stowarzyszenia odméwil udzialu w propagandowej wyprawie do
Smoleriska. Informacje o tym, co zdarzyto sie w Katyniu do PCK przekazat
uczestnik tej wyprawy pisarz Ferdynand Goetl. Z jego relacji wynikato, iz
mord miat miejsce w marcu-kwietniu 1940 r. 14 kwietnia 1943 r. Polski Czer-
wony Krzyz na zadanie niemieckie wysyta do Katynia Komisje Techniczna
PCK. Uznano, ze wystanie tej komisji pozwoli stworzy¢ ewidencje pomordo-
wanych i gwarantuje starannosc prac ekshumacyjnych oraz zapewni szacunek
wobec szczatkéw. Komisja stwierdzila, iz mordu dokonano strzalami w tyt glo-
wy w marcu i kwietniu 1940 r. Ekshumowano 4143 ciata. Aby nie zadrazniac
sytuacji miedzynarodowej PCK wystawiajac informacje dla rodzin pomordo-
wanych nie wypisywal daty Smierci.

Powstanie Warszawskie

Polski Czerwony Krzyz wiedzial o przygotowaniach do Powstania Warszaw-
skiego. W latach 1943 i 1944 wyszkolit kilkaset mtodych dziewczat na kursach
sanitariuszek i pielegniarek. Tworzono réwniez skltadnice materialéw opa-
trunkowych, lekéw, sprzetu medycznego i Zywnosci. Zaskoczeniem byt ter-
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min wybuchu powstania. Dwa szpitale PCK przy ulicy Smolnej i Jaworzyniskiej
byly jednak gotowe na przyjecie rannych. W czasie powstania warszawskiego
PCK zorganizowal 5 tys. t6zek szpitalnych. Prowadzil réwniez dziatalnos¢ ewi-
dencyjno-poszukiwawcza, ratowniczo-sanitarna i zywnosciowa. Przedstawicie-
le PCK brali udzial w negocjacjach kapitulacyjnych przyczyniajac sie do przy-
znania walczacym powstaniom ochrony zgodnej z konwencja genewska o jen-
cach. Zgodnie z umowa kapitulacyjna PCK byt odpowiedzialny za ewakuacje
z Warszawy wszystkich szpitali z chorymi i rannymi. Ewakuacja zakonczyta sie
24 pazdziernika.

Wladze PCK na uchodzstwie

12 listopada 1939 r. rozporzadzeniem ministra spraw wojskowych przeby-
wajacego na obczyZznie mianowano Zarzad Giéwny PCK na emigracji we
Francji, a po jej zajeciu powotano ponownie, ZG PCK w Londynie w dniu
13 sierpnia 1940 r. MKCK po raz pierwszy w swej historii uznal drugie sto-
warzyszenie tego samego kraju dzialajace poza jego granicami. Delegatury
londyriskiego zarzadu dziataly w: Szwecji, Szwajcarii, Portugalii, Turcji i na
obszarach pozaeuropejskich. Na przelomie 1943/44 r. dzialaly delegatury
PCK w 24 krajach. Delegatury te dostarczaly pomagaty Polakom blakajacym
sie w czasie wojny po Swiecie. Aktywizowaly réwniez dzialalnos¢ tzw. ,starej
polonii” na rzecz polepszenia losu rodakéw. Wazna dziatalnoscia bylo po-
moc dla internowanych polskich zotnierzy w Rumunii i na Wegrzech.

Czasy powojenne

W momencie zakoriczenia drugiej wojny Swiatowej Polski Czerwony Krzyz
stanal wobec morza ruin i ludzkiego cierpienia. Juz w dniu 1 stycznia 1946
r. PCK dysponowal zarzadami w 14 wojewédztwach i 600 tys. wolontariuszy.
Czerwony Krzyz wykonal w tych latach gigantyczna prace organizacyjna two-
rzac badZ przejmujac opieke czasowa nad: okoto 500 przychodniami lecz-
niczymi, 70 stacjami pogotowia ratunkowego, 100 karetkami sanitarnymi,
36 szpitalami, 20 komorami dezynfekcyjnymi i 3 pociagami sanitarnymi. PCK
zajmowal sie takze powracajacymi jeicami czy wieZniami z Niemiec, ZSRR
i innych krajow. O pomoc do PCK zwracali si¢ réwniez: zdemobilizowani
zolierzy, chorzy, sieroty, ranni i inwalidzi wojenni. Polski Czerwony Krzyz
réwniez prowadzil bardzo intensywne poszukiwania dzieci wywiezionych do
Niemiec celem germanizacji. Reaktywowano badZ otwierano szkoly piele-
gniarstwa w Poznaniu, Lodzi, Zabrzu, Wroctawiu, Szczecinie i Nowym Saczu.
W 1949 r. szkoly te zostaly uparistwowione. Pomiedzy rokiem 1949 i 1951
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PCK przekazal panistwu: 6 szpitali, 5 sanatoriéw, 15 punktéw krwiodawstwa,
177 punktéw pierwszej pomocy.

Wraz ze zblizajacym si¢ frontem pelnomocnik ZG PCK na okreg lubel-
ski Ludwik Christians przejat z koniecznosci funkcje prezesa ZG PCK
w Lublinie w dniu 27 lipca 1944 r. Waclaw Lachert udal si¢ do Lubli-
na, aby w polowie wrzesnia obja¢ ponownie funkcje prezesa ZG PCK.
Bylo to mozliwe, poniewaz wybuch powstania zaskoczyl prezesa Lacher-
ta na lewym brzegu Wisly. W czasie powstania ZG w Warszawie pozosta-
wal bez prezesa, potem za$ przenidst siec do Piotrkowa Trybunalskiego.
W lutym 1945 r. prezes Lachert dotart do Piotrkowi Trybunalskiego 1a-
czac sie z reszta ZG, tym samym przestal istnie¢ ZG w Lublinie. Na po-
czatku marca ZG z Piotrkowa przenidst sie do Warszawy. 29 marca 1945
r. ZG PCK spotkat si¢ z premierem PKWN Osébka-Morawskim, ktéry ne-
gatywnie odniést si¢ do dziatani PCK jako przykrywki dla Armii Krajowe;j.
Natomiast 16 maja 1945 r. MKCK uznat ZG PCK z siedziba w Warszawie.
10 wrzesnia 1945 r. MKCK wystat list do ZG PCK w Londynie z informa-
cja, ze MKCK moze uznac tylko stowarzyszenie narodowe dzialajace tylko
na terenie kraju wiec radzi ZG PCK w Londynie podjecie rozmoéw z wia-
dzami krajowym PCK w Warszawie. W paZdzierniku 1946 r. wtadze PCK
w Warszawie i Londynie osiagnely porozumienie na mocy, ktérego ZG
PCK w Londynie przeksztalcit sie ,Towarzystwo Pomocy Polakom”, re-
zygnujac tym samym z nazwy czerwony krzyz. W dniu 25 kwietnia 1945
r. Minister Obrony Narodowej gen. Michal Rola Zymierski, ktéry prze-
jat opieke nad PCK, rozwiazal ZG. Do roku 1951 ZG zmieniat si¢ jesz-
cze 4 razy. Wiadze Polski Ludowej staraly sie podporzadkowac¢ PCK swo-
im zalozeniom ideologicznym, czego wyrazem byty czeste zmiany Zarzadu
Gléwnego, zmiany w statucie PCK, a kulminacja przyjecie Deklaracji Ide-
owo — Programowej na krajowym zjezdzie pelnomocnikéw PCK (21 paz-
dziernika 1947 r.) czy w programie Pierwszego Krajowego Zjazdu PCK
w dniach 3 i 4 lutego 1951 r. Zjazd ten wybral pierwszy Zarzad Gléwny
w wyborach po wojnie.

Lata 1951-1980

Po drugiejwojnie Swiatowejizjezdzie z 1951 r. Polski Czerwony Krzyz wszedt
w nowy etap swojej dziatalnosci, ukierunkowanej na czas pokoju. Jednym
z najwazniejszych dziatan byly dziatlania zwiagzane z honorowym krwiodaw-
stwem. Planowa dzialalnos¢ w zakresie propagowania krwiodawstwa i po-
zyskiwania dawcow rozpoczeto w 1958 r.. Od 1964 r. zaczeto przy kotach
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PCK tworzy¢ kluby Honorowych Dawcéw Krwi, natomiast od 1972 r. orga-
nizowane s3 Dni Honorowego Krwiodawstwa. Jednym z wazniejszych dzia-
tann PCK stalo si¢ tworzenie od 1962 r. punktéw opieki nad osobami cho-
rymi w domach. Z ta dzialalnoscia zwiazane sa siostry pogotowia PCK.
W latach szescédziesiatych (1961-1971) z inicjatywy PCK, a za posrednic-
twem MKCK, prowadzono operacje pomocy dla Polakéw, ofiar ekspery-
mentow pseudo medycznych w niemieckich obozach koncentracyjnych
podczas Il-ej Wojny Swiatowej. Udato sie poméc 1350-ciu osobom i wy-
jednac rekompensate od wltadz RFN na sume 40 mIn marek niemieckich.
W 1977 r. MKCK i PCK wspdlnie stworzyly program upowszechniania zasad
CK i MPH. Wynikiem tego programu jest réwniez powstaly w 1978 r. Osro-
dek Upowszechniania Miedzynarodowego Prawa Humanitarnego powsta-
ty przy Zarzadzie Gtéwnym PCK. W dziedzinie organizacyjno-prawnej dla
PCK waznym byt rok 1964. Wtedy to Sejm uchwalit obowiazujaca do dnia
dzisiejszego ustawe o Polskim Czerwonym Krzyzu. Wlasnie réwniez dzie-
ki tej ustawie PCK wyréznia sie sposréd setek organizacji charytatywnych
w Polsce gdyz dziala nie na podstawie ustawy o stowarzyszeniach, ale
osobnej ustawy. Ustawa ta okresla zadania Polskiego Czerwonego Krzy-
za. Na polu dzialalnosci wsréd mlodziezy nie sposéb nie wspomniec
o Spotecznych Instruktorach Mlodziezowych. Pierwszy ich ob6z w Roma-
nowie Zdroju odbyt sie na przetomie roku 1962 /63. Zadaniem SIM-6w bylo
ijest wspieranie i prowadzenie dzialalnosci czerwonokrzyskiej wsrod dzieci
i mlodziezy. W tym czasie prezesem stowarzyszenia byla dr Irena Doman-
ska jedyna osoba w Polskim Czerwonym Krzyzu odznaczona medalem
Henry’ego Dunanta.

Lata 1983-2003

Lata 1983/88 to czas przetamywania marazmu, w ktérym znalazly sie wszyst-
kie organizacje po stanie wojennym. W tym celu a takze, aby wzmocnic role
mlodych ludzi w stowarzyszeniu, w 1983 r. powotano Rady Mlodziezowe.
W 1988 r. PCK brat udzial w miedzynarodowej pomocy dla ofiar trzesienia
ziemi w Armenii. Naszym wkladem w odbudowe byla miedzy innymi komplet-
nie zbudowana i wyposazona Przychodnia Zdrowia w Kumairi, miescie, ktére
ucierpialo najbardziej. Koniec lat osiemdziesiatych i poczatek dziewiecdzie-
siatych to okres, kiedy Polski Czerwony Krzyz zajmowat si¢ aktywnie uchodz-
cami, azylantami i emigrantami. Poczatek lat dziewiecdziesiatych to réwniez
okres wzmozonej dzialalnosci PCK na polu transportéw z miedzynarodowa
pomoca humanitarna dla: Litwy, Ukrainy, bylej Jugostawii i Rumunii. W 1991
przedstawiciele PCK brali udzial w ekshumacjach prowadzonych w Charko-
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wie i Miednoje, ktore potwierdzily, ze sa to takie same miejsca kazni polskich
oficeréw jak Katyn.

Zmiana ustroju i zasad finansowania na poczatku lat dziewiecdziesia-
tych byla ogromnym szokiem dla PCK. Wraz ze zmieniajacymi sie re-
aliami politycznymi przelomu lat osiemdziesiatych i dziewiecdziesia-
tych zmieniala sie¢ rola i realia dzialania PCK. Stowarzyszenie musialo bo-
rykac¢ sie z trudnoSciami finansowymi i szuka¢ nowych 7rédet dochodu
wsrod rosnacej konkurencji innych organizacji charytatywnych. Jeszcze
w statucie z 1985 r. umieszczony byl zapis, iz w sktad Zarzadu Gléwnego PCK
jako czlonkowie wchodza przedstawiciele wyznaczeni po jednym przez Mi-
nistréw: Obrony Narodowej, Zdrowia i Opieki Spotecznej, Oswiaty i Wycho-
wania, Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Kultury i Sztuki, Finanséw, Komunika-
cji, Spraw Wewnetrznych oraz Spraw Zagranicznych a takze Prezesa Urzedu
ds. Kombatantéw. Ci czlonkowie mieli prawo zasiada¢ w Prezydium Zarzadu
z glosem doradczym. Zmiany roku 1989 przyniosly réwniez nowy statut z roku
1990 i zmiany w nim. W Zarzadzie Gléwnym zasiadaja juz tylko delegaci wy-
brani przez Krajowy Zjazd, a ZG moze tylko zaprosi¢ do wspotpracy przedsta-
wicieli ministerstw czy organizacji spotecznych. Zmiany w statutach z lat 1989
i 1992 zdecentralizowaly organizacje, usunely zapisy o konotacjach politycz-
nych oraz pozwolily na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej na szczeblu za-
rzadéw okregowych, a nieraz i rejonowych. Lata dziewiecdziesiate byly okresem
spadku liczby cztonkéw. Zarzady z r6znym powodzeniem radzily sobie z nowa
sytuacja ekonomiczna. Jednak nawet w tej ciezkiej sytuacji PCK byt widoczny
i niést pomoc w czasie powodzi zaréwno tej z 1997 r. jak i 2001 r. Od roku
2000 w stowarzyszeniu funkcjonuje ,Sie¢ Partneréw PCK” organizacja majaca
pozyskiwa¢ dochody na dziatalnos¢ statutowa, wspotpracujac z przedsiebior-
stwami. Po zmianie podzialu administracyjnego paristwa stowarzyszenie dosto-
sowalo sie do nowego podziatu tworzac 16 nowych zarzadéw wojewédzkich.

MIEDZYNARODOWE STRUKTURY CZERWONEGO KRZYZA
I CZERWONEGO PORKSIEZYCA

Siedem zasad Miedzynarodowego Ruchu Czerwonego Krzyza i Czerwonego
Poélksiezyca

Przekraczajac wszelkie bariery polityczne, rasowe i religijne Ruch wypetnia
swoja misje, ktora jest: zapobieganie ludzkim cierpieniom i tagodzenie ich
konsekwencji wszedzie tam, gdzie wystepuja oraz promowanie pokoju na
Swiecie. Ruch jest znany i szanowany na calym Swiecie, a miliony cztonkéw
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i wolontariuszy wspieraja Stowarzyszenie w prawie wszystkich krajach (obec-
nie dziala ponad 170 narodowych stowarzyszen).

Ruch kieruje si¢ w swej dzialalnosci siedmioma podstawowymi, funda-
mentalnymi zasadami, ktérymi sa:

HUMANITARYZM

Miedzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwonego Pétksiezyca zostat
zrodzony z troski o niesienie pomocy poszkodowanym i rannym na polu bi-
twy bez jakiejkolwiek réznicy miedzy nimi. Na gruncie krajowym i miedzy-
narodowym podejmuje on starania w celu zapobiegania i tagodzenia cier-
pieniom ludzkim; chroni zZycie i zdrowie, zapewnia poszanowanie czlowieka,
przyczynia sie do zrozumienia, przyjazni, wspotpracy i trwalego pokoju mie-
dzy narodami.

BEZSTRONNOSC

Bez czynienia jakichkolwiek réznic ze wzgledu na narodowos¢, rase, wyzna-
nie, ple¢, przekonania i pozycje spoteczna Ruch zajmuje si¢ niesieniem po-
mocy cierpiacym i potrzebujacym, kierujac sie ich potrzebami. W pierwszej
kolejnosci pomaga w najbardziej naglacych przypadkach.

NEUTRALNOSC

Stowarzyszenie powstrzymuje si¢ od uczestnictwa w dzialaniach zbrojnych i
innych sporach natury politycznej, religijnej, rasowej i ideologicznej w celu
zachowania powszechnego zaufania.

NIEZALEZNOSC

Ruch jest niezalezny (od rzadu kraju, w ktérym funkcjonuje). Stowarzyszenia
krajowe stuza wladzom publicznym w ich dzialalnosci humanitarnej, podle-
gaja prawu obowiazujacemu w ich panstwach, korzystaja z samodzielnosci i
autonomii, w kazdym czasie dzialaja zgodnie zzasadami ruchu.
DOBROWOLNOSC

Czerwony Krzyz niesie pomoc dobrowolnie i bezinteresownie, nie kierujac
sie checia osiagania jakichkolwiek korzysci. Cztonkowie Stowarzyszenia dzia-
laja z wlasnej i nieprzymuszonej woli.

JEDNOSC

W kazdym kraju istnieje tylko jedno Stowarzyszenie Czerwonego Krzyza lub
Czerwonego Pétksiezyca (w krajach muzutmarnskich); otwarte dla wszystkich
i obejmujace swoja humanitarng dziatalnoscia caly kraj.

POWSZECHNOSC

W Miedzynarodowym Ruchu Czerwonego Krzyza i Czerwonego Pétksiezyca
wszystkie Stowarzyszenia maja réwne prawa i obowiazki — nawzajem niosa so-
bie pomoc, a swoja dzialalnoscia obejmuja caly Swiat.
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Podstawowe zasady ruchu zostaty uchwalone przez XX Miedzynarodowa Kon-
ferencje Czerwonego Krzyza w Wiedniu i zmienione przez XXV Miedzynaro-
dowa Konferencje Czerwonego Krzyza w Genewie w 1986 roku.

Miedzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwonego Poélksiezyca
Okreslenie: Miedzynarodowy Ruch Czerwonego Krzyza i Czerwonego Po6t-

ksiezyca symbolizuje jednos¢ trzech odrebnych, lecz wspéipracujacych ze
soba struktur:

MIEDZYNARODOWY KOMITET
CZERWONEGO KRZYZA

MIEDZYNARODOWA FEDERACIJA
STOWARZYSZEN CZERWONEGO KRZYZA
| CZERWONEGO POtKSIEZYCA
STOWARZYSZENIE KRAJOWE
CZERWONEGO KRZYZA
| CZERWONEGO POtKSIEZYCA
Miedzynarodowy Komitet Czerwonego Krzyza 2y

Powstat z inicjatywy Henry Dunanta (1828-1910), ktéry |
pod wplywem zyciowych przygéd i doswiadczen (szczegol- | *k ;
nie krwawej bitwy pod Solferino w 1859 r.) postawil so- 7'
bie za cel utworzenie stuzb medycznych, ktére stuzylyby
pomoca w czasie konfliktéw zbrojnych. Poparcia udzielili
Dunantowi wptywowi Szwajcarzy i tak powstal ,Miedzynarodowy Komltet Po-
mocy Rannym”, ktéry przeksztatcit sie w Miedzynarodowy Komitet Czerwone-
go Krzyza (MKCK).

MKCK utworzony zostal w 1863 roku, ztozony jest wylacznie z obywateli szwaj-
carskich, siedzibe ma w Genewie. Na calym Swiecie dzialaja jego delegaci
wspierani przez lokalnych pracownikéw i wspétpracownikow.
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Wolontariat w szkole - od czego zaczac?

MKCK jest to organizacja prywatna, niezalezna i niepolityczna, finansujaca
sie z dobrowolnych wptat rzadéw i Stowarzyszen krajowych. Rola MKCK zo-
stala okreslona w Konwencjach Genewskich z 1949 roku i Protokotach Do-
datkowych z 1977 roku. Komitet mi¢dzy innymi upowszechnia te mi¢dzyna-
rodowe traktaty.

MKCK pomaga i chroni:

* rannych i chorych w armiach czynnych na ladzie,

* rannych, chorych i rozbitkéw sit zbrojnych na morzu,
* jericow wojennych,

* osoby cywilne w czasie konfliktéw zbrojnych.

MKCK dziata jako naturalny posrednik podczas konfliktéw miedzynarodo-
wych, wojen i niepokojow wewnetrznych; pomocy udziela ofiarom cywilnym
i wojskowym na terenach okupowanych, odwiedza jericéw i wieZzniéw politycz-
nych, zajmuje si¢ poszukiwaniem os6b zaginionych w wyniku dziatani zbroj-
nych i wymiana informacji miedzy rozdzielonymi cztonkami rodzin, tworzy
i organizuje szpitale i strefy bezpieczeristwa.

Czy kazdy moze zosta¢ wolontariuszem?

TAK! Wolontariuszem moze byc¢ kazdy, jesli tylko ma che¢ do zaangazowania
sie w réznego typu inicjatywy spoteczne. Nie maja znaczenia takie czynniki
jak wiek, pte¢, pochodzenie, sprawnosc¢ fizyczna czy wyksztatcenie.

Wolontariusz to osoba, ktéra dobrowolnie i Swiadomie angazuje
sie w prace na rzecz oso6b i spolecznie uzytecznych akcji.
Wolontariusz niesie pomoc innym z potrzeby serca
i wewnetrznej motywacji i nie pobiera za nia wynagrodzenia.

Warto jednak pamietad, ze nie kazdy wolontariat jest odpowiedni dla kazde-
go. Organizacje wspotpracujace z wolontariuszami zwykle Scisle okreslaja, ja-
kie warunki trzeba spelnic, aby nim zostac. Sa to wymagania bardzo indywi-
dualne — zaleza od profilu placéwki, specyfiki pracy, rodzaju zadan i wiazacej
sie z tym odpowiedzialnosci czy tez predyspozycji osobistych.
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Podrecznik dobrych praktyk

Decyzje o wyborze danego rodzaju wolontariatu warto przemysle¢ odpowia-

dajac sobie na pytania:

* (Czy latwo nawiazuje kontakty z ludZzmi? Czy wole pracowac z dzie¢mi, oso-
bami starszymi czy moze z réwiesnikami?

* Co chce robic jako wolontariusz?

¢ Jak duzo czasu moge poswieci¢ na wolontariat?

¢ Jakie umiejetnosci i zainteresowania moge wykorzysta¢ w pracy wolontary-
stycznej?

* (Czego chce sie nauczyc?

Kto moze by¢ Wolontariuszem?

Wolontariuszem jest kazdy, kto ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje

Swiadczenia, na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

W tym takze:

* osoby bezrobotne —a wykonywanie przez nie Swiadczen nie powoduje utra-
ty statusu bezrobotnego i prawa do zasitku;

* cudzoziemcy — swiadczenie wolontariuszy nie jest traktowane jako Swiad-
czenie pracy lub ustug, wiec cudzoziemcy legalnie przebywajacy w Polsce
nie musza uzyskiwac¢ pozwolenia na prace, aby zosta¢ wolontariuszami;

* maloletni — czyli osoby ponizej 18 roku Zycia, moga by¢ wolontariuszami,
ale musza na to wyrazi¢ zgode ich rodzice lub prawni opiekunowie.

UWAGA!
Instytucje angazujace maloletnich wolontariuszy moga zadac
pisemnej zgody ich rodzicéw lub prawnych opiekunéw.

Dlaczego warto realizowac¢ wolontariat
w szkole?

Wolontariat moze by¢ wspaniala przygoda nie tylko dla dzieci i mlodziezy
szkolnej, ale tez dla samej organizacji. Za posrednictwem Szkolnych K6t PCK
dzialajacych w szkotach mtodzi ludzie, pelni pasji, entuzjazmu i energii maja
mozliwos¢ angazowac si¢ w dziatlania na rzecz najblizszego srodowiska.
Warto wiec realizowaé wolontariat w szkole!
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Wolontariat w szkole - od czego zaczac?

Do podstawowych funkgji szkoly zaliczamy: funkcje dydaktyczna, wychowaw-
cza i opiekuricza, a funkcje te moga by¢ zaspokajane przez wolontariat!

Funkcje dydaktyczna szkoly realizuje si¢ poprzez przekaz wiedzy, ksztatto-

wanie rozwoju intelektualnego, przygotowanie do kontynuowania nauki na

wyzszym poziomie ksztalcenia, dostosowanie tresci do potrzeb rynku pracy,

ksztaltowanie motywacji do ustawicznego ksztalcenia i rozwoju.

* szkolny wolontariat jest szansa dla wolontariuszy na zdobycie nowej wiedzy
i nowych umiejetnosci. Dzieki zaangazowaniu wzrasta poziom ich wiedzy
z zakresu probleméw Swiata, wykluczenia spolecznego oraz zagadnier
zwiazanych z niepelnosprawnoscia, problemem bezdomnosci i uchodzc-
twa. Wolontariusze moga pomagac szkolnym kolegom, majacym problemy
znauka w nadrabianiu zalegtosci edukacyjnych. Wolontariat przyczynia sie
zatem do wzrostu poziomu wiedzy nie tylko wolontariuszy, ale takze innych
uczniéw szkoly, na rzecz ktérych podejmowane sa dzialania pomocowe.

Funkcje wychowawcza szkoly realizuje sie¢ poprzez ksztaltowanie dojrzatych

postaw moralnych i spolecznych — w tym postawy prospolecznej, wspoma-

ganie wychowawczej roli rodziny, tworzenie kultury pozytywnych wzoréw,
ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy i poczucia odpowiedzialnosci, prze-
ciwdzialanie przemocy i uzaleznieniom.

* szkolny wolontariat przyczynia sie do ksztattowania postaw prospotecznych
mtlodziezy. Poznajac problemyinnych ludzi, podejmuja aktywna dziatalnos¢
narzeczichrozwiazania. Dzi¢ki systematycznemu zaangazowaniu wwolonta-
riat, rozbudzajace sie w mtodym czlowieku instynkty pomocowe maja szanse
przeksztalcicsiewtrwata postawe—czylistalagotowos¢niesieniapomocyinnym
w réznych sytuacjach zyciowych.

Funkcje opiekuricza szkoly realizuje si¢ poprzez zaspokajanie podstawowych
potrzeb ucznia, niezbednych dla jego prawidlowego rozwoju fizycznego i psy-
chospotecznego.

* szkolny wolontariat umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom uczniéw po-
chodzacych z rodzin ubogich i ich rodzicéw. Wolontariusze wyposazeni
w niezbedne kompetencje interpersonalne moga przygotowywac zbiorki
i akcje na rzecz chorych czy ubogich uczniéw szkoly oraz wspoméc swoja
praca dziatalnosc swietlicy szkolnej petniacej opieke nad uczniami.

W srodowisku szkolnym bardzo wazna zbiorowos¢ stanowia nauczyciele-opieku-
nowie, czuwajacy nad prawidlowa organizacja i przebiegiem pracy wolontariuszy
wszkole. Bezich zaangazowania nie ma mozliwosci organizacji wolontariatu uczniow.
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Podrecznik dobrych praktyk

Dzieki prowadzeniu Szkolnego Kota PCK, nauczyciele maja szanse lepiej po-
znac swoich wychowankoéw, ich pasje, zainteresowania, ale takze i problemy.
Wspétpraca z wolontariuszami oraz dodatkowe zaangazowanie instytucji po-
mocowych sprawia, ze najbardziej potrzebujacy otrzymuja wsparcie adekwat-
ne do ich sytuacji.

Jak dobrac charakter i zakres pracy
wolontariackiej do mozliwosci
1 zainteresowan uczniow?

Zanim rozpoczniemy wspétprace z uczniem/wolontariuszem warto pamie-
tad, ze wazne jest, aby charakter i zakres pracy wolontariackiej byt dobrany do
jego mozliwosci i zainteresowan.

Jak tego dokonac?

Po pierwsze — jasno skonstruowany cel i odpowiedz na pytanie: co w ramach
pracy wolontariackiej mozna zaoferowaé uczniowi,/wolontariuszowi?

Jesliuczniowie/wolontariusze bedawiedzieli, ze cel, ktory przed nimi zostat po-

stawionyjestnaprawde wazny, tatwiej bedzie im zaangazowacsie wzadanie. Jeze-
lidane zadanie bedzie dla nich istotne, moze to wzbudzi¢ postawe do podejmo-
waniaikontynuowania dzialania ze wzgledu na sama tresc tej aktywnosci, nawet
w obliczu pojawiajacych sie trudnosci.

Waine jest wskazanie pozytywnych konsekwencji, jakie moga wyniknac
z pracy wolontariuszy i wiazaca sie z tym radosc jego podopiecznych. War-
to podkresli¢, ze dobrze wykonana spotecznie uzyteczna praca jest Zrédiem
ogromnej satysfakcji i daje pewne doswiadczenie zawodowe.

Po drugie — poznanie potrzeb i zainteresowan ucznia/wolontariusza!

Wolontariusze najczesciej angazuja sie¢ w prace o charakterze spotecznie uzy-
tecznym, bo chca pomaca¢ osobom potrzebujacym. Oprécz tego, czesto od-
czuwaja jednak inne potrzeby — takie jak chec¢ bycia w grupie, mozliwo-
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Wolontariat w szkole - od czego zaczac?

Sci samorozwoju, che¢ nauczenia si¢ czegoS nowego. Nalezy wiec tak organi-
zowac prace uczniéw/wolontariuszy, zeby te potrzeby mogty byc zaspokojone.
Jesli wolontariusz poza efektami swojej pracy czuje sie¢ dobrze w grupie, widzi,
ze sie rozwija, wowczas istnieja wieksze szanse na trwalos¢ jego zaangazowania.
Ponadto poznanie potrzeb ucznia/wolontariusza pozwala na adekwatny dobér
zakresu i charakteru pracy wolontariackiej, a tym samym zapewnienie efektyw-
nosc w realizacji powierzonych zadan.

Po trzecie wazne jest aby okresli¢ dokladny zakres obowiazkow i zadan, wyni-
kajacy z zaproponowanej pracy wolontariackiej!

Latwiej zabrac si¢ do robienia czegos, o czym duzo wiemy, zadanie nie wyda-
je sie wtedy takie trudne. Znajomosc przedmiotu umozliwia lepsze rozplano-
wanie dzialania, dlatego przy organizacji pracy uczniéw/wolontariuszy nale-
zy zaczac¢ od dokladnego zapoznania ich z problemem, ktérym beda sie zaj-
mowac. Warto wzia¢ pod uwage czynniki takie jak: czasochtonnos¢ zajec i po-
trzebne umiej¢tnosci.

Po czwarte - stopniowanie trudnosci!

Bardzo prawdopodobne, Ze na poczatku dzialania uczniowie/wolontariusze
beda chcieli zobaczyc¢ efekty zainicjowanej pracy. Dlatego tak wazne jest za-
proponowanie czego$ prostego, na miare mozliwosci ucznia. Prawidlowe wy-
konanie powierzonych zadan bedzie zacheta do dalszego angazowania sie w
coraz trudniejsze dzialania.

Po piate wazne jest aby pozosta¢ otwartym na propozycje i nowe zadania za-
proponowane przez ucznia/wolontariusza!

Wspétpraca oparta na wzajemnym dialogu pozwoli zachowac pewne aspiracje
oraz poglady wlasne ucznia/wolontariusza. To z kolei zapewni profesjonalizm
w dzialaniu oraz ulatwi zaplanowanie wtasciwej Sciezki udzielania pomocy po-
trzebujacym.

Pamietaj!

* zainteresuj sie, jakimi dziataniami chcieliby si¢ zaja¢ uczniowie /wolontariusze
* postaraj si¢ wspierac wszelkie inicjatywy ucznia/wolontariusza

* pomysl o nagradzaniu dziataii uczniéw/wolontariuszy

* miej na uwadze indywidualne potrzeby i problemy ucznia/wolontariusza
* powierz uczniowi/wolontariuszowi odpowiedzialnosc za konkretne zadania
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Podrecznik dobrych praktyk

® nieustannie zapewniaj uczniowi/wolontariuszowi wyzwania i zadania do
realizacji

* zapewnij pomoc i opieke w trudnych sytuacjach

* pomoz nabrac pewnosci siebie

* dokladnie wyjasnij szczegoly zwiazane z realizacja zadania

* powierzaj uczniowi/wolontariuszowi coraz to nowe odpowiedzialne zadania

* pozwdl uczniowi/wolontariuszowi na uczestnictwo w planowaniu jego pracy

* szanuj ograniczenia i preferencje ucznia/wolontariusza

Motywacja — klucz do sukcesu w pracy wolontariackej!

Motywowanie jest jednym z najistotniejszych zadari w pracy wolontariackiej.
Zachecenie ucznia/wolontariusza do pracy nie jest wystarczajace. Zdecydo-
wanie trudniej jest utrzymac jego motywacje w sytuacjach trudnych. Stwo-
rzenie skutecznego systemu motywacyjnego wolontariuszy tez nie jest tatwe.

Warto jednak zaczac¢ od najprostszych i najbardziej uniwersalnych form mo-
tywowania i nagradzania, takich jak:

¢ stowo ,dzickuje”

® obchodzenie Dnia Wolontariusza

* dbanie o rozwdj i pomoc w zdobywaniu nowych umiejetnosci
* pochwaly i wyréznienia

* delegowanie odpowiedzialnych zadan

¢ dbanie o mila atmosfere

® przyznawanie okolicznosciowych upominkéw i nagréd

* wlaczenie w proces decyzyjny (o ile to mozliwe)

* okazywanie zainteresowania praca wolontariusza

* rozmowa, oferowanie wsparcia i pomocy

* obrona wolontariusza przed osobami niezyczliwymi

Oto kilka regul, ktérymi warto sie kierowa¢, nagradzajac wolontariuszy:

® czeste wyrazanie uznania

® stosowanie ré6znorodnych form wyrazania uznania

* bycie szczerym

® wyrazanie uznania dla wolontariusza, a nie dla wykonanej przez niego pracy

* pamietanie, by wyraz uznania byt ,proporcjonalny” do osiagniec¢ wolonta-
riusza

* wyrazanie uznania indywidualnie

* zwracanie szczegolnej uwagi na osiagniecia, na ktérych nam zalezy i kt6-
rych oczekujemy w przysztosci
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Wolontariat w szkole - od czego zaczac?

Aspekty prawne wolontariatu szkolnego

Podstawa prawna dzialania wolontariatu w szkole

Dziatalnos¢ wolontariuszy w Polsce reguluje:

e Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, opublikowana w dniu 29 maja 2003 r. w Dz. U. Nr 96 poz.
873 — w dalszej czesci nazywana ustawa.

¢ Ustawazdnia 24 kwietnia 2003 r. przepisy wprowadzajace ustawe o dziatalno-
Sci pozytku publicznego i o wolontariacie, opublikowana w dniu 29 maja 2003 r.
w Dz. U. Nr 96 poz. 874- w dalszej czesci nazywana przepisami wprowa-
dzajacymi. Przepisy obu aktéw prawnych weszly w zycie w dniu 29 czerw-
ca 2003 r.

* Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej okreslajace warunki angazo-
wania wolontariuszy w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu okreslajace tryb an-
gazowania wolontariuszy w pedagogicznych poradniach psychologicznych.

Poza ww. wskazanymi aktami prawnymi réwniez w innych ustawach wskazuje
sie na mozliwos¢ korzystania z pomocy wolontariuszy jednak bez szczegdto-
wego okreslania ich zasad. np. ustawa o pomocy spoteczne;j.

Uchwalona przez Parlament ,Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie” w dosy¢ precyzyjny sposéb okresla: kto, gdzie i na jakich
zasadach moze angazowac sie w dzialalnos¢ wolontariacka. Zapisy ustawy od-
nosza sie do ogélnych zasad wspétpracy z wolontariuszami, czesto jednak od-
woluja sie do przepiséw szczegStowych i innych ustaw majacych z nia zwia-
zek. Tak jest np. w przypadku formalnoprawnych zasad organizacji wolonta-
riatu w szkole. Tu ustawa odwotuje si¢, przede wszystkim do przepiséw oswia-
towych. Zgodnie z art. 64 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jedn. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, z p6zn. zm.), zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw maja-
cych trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci i mio-
dziezy z zaburzeniami rozwojowymi, jak réwniez nadobowigzkowe zajecia po-
zalekcyjne moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy. Ustawa
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie precyzuje na jakich za-
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Podrecznik dobrych praktyk

sadach ta dzialalno$¢ powinna by¢ prowadzona. Z obydwu ustaw wynika, ze
wolontariuszami moga by¢ osoby z zewnatrz, ktére chca Swiadczy¢ pomoc
uczniom oraz nauczycielom, a szkola jest miejscem, ktére z takiej pomocy
moze skorzystac, jak réwniez okreslaja, Ze wolontariuszami moga by¢ ucznio-
wie i pracownicy danej szkoly, ktérzy moga swiadczy¢ wolontariat zaré6wno
na rzecz szkoly, jak i Srodowiska lokalnego tj. organizacji pozarzadowych i in-
nych instytucji publicznych.

Osoby odpowiedzialne za rozpoczecie szkolnego wolontariatu

Decyzje dotyczace rozpoczecia wolontariatu w szkole podejmuje dyrektor
szkoly. Jest to jego autonomiczna decyzja, za ktéra ponosi odpowiedzialnos¢,
dlatego wazne jest zeby w tak istotnych dla spotecznosci szkolnej sprawach de-
cyzje o rozpoczeciu wolontariatu skonsultowac z rada pedagogiczna oraz or-
ganem prowadzacym szkole (np. jednostka samorzadu terytorialnego, osoba
prawna, fizyczna).

Wolontariusze /uczniowie — wiek, zakres odpowiedzialnosci, zdolnos¢ do
czynnosci prawnych

Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jest uczen, ktéry swiadczy
pomoc swoim réwiesnikom, dziala na rzecz dobra szkolnego i lokalnego sro-
dowiska. Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslo-
ne sa w porozumieniu z wolontariuszem. Pamietac jednak nalezy, ze w zwiaz-
ku z tym, Ze zawierane z wolontariuszem porozumienie jest umowa cywilno-
prawna, osoby je zawierajace musza miec pelna zdolnos¢ do czynnosci praw-
nych.

Zgodnie z art. 11 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. Nr 16,
poz.93,zpo6in. zm.), peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych nabywa sie z chwi-
la uzyskania petnoletniosci. Wynika z tego, ze wolontariuszami w szkole moga
by¢ przede wszystkim osoby, ktére ukoriczyly 18 lat. Osoby, ktére nie sq pelno-
letnie, musza uzyskac na to zgode co najmniej jednego przedstawiciela usta-
wowego (najczesciej sa to rodzice lub opiekun prawny). Dlatego uprawnione
do zawierania umoéw z wolontariuszami podmioty, ktére chca przyjac niepet-
noletniego wolontariusza, musza podpisa¢ porozumienie nie z nim, tylko z re-
prezentujacym go przedstawicielem ustawowym - rodzicem. Dla upodmioto-
wienia roli ucznia — wolontariusza, wazne jest, aby jego podpis takze figurowat
na porozumieniu. Mimo, Ze ustawa wyraznie nie okresla wieku wolontariuszy,
przyjmuje sie, ze nie powinni oni mie¢ mniej niz 13 lat, matoletni bowiem,
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Wolontariat w szkole - od czego zaczac?

ktérzy nie ukonczyli jeszcze trzynastego roku zycia, nie ponosza odpowie-
dzialnosci za wyrzadzona szkode (art. 426 k.c.). Jednak w sytuacji, gdy ucznio-
wie sa wolontariuszami w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i dziata-
ja pod stala opieka nauczyciela, moga by¢ wolontariuszami bez wzgledu na
wiek i w ten sposéb rozwijac swoje zainteresowania w tym kierunku na takich
samych zasadach, jak rozwijaja swoje umiejetnosci na zajeciach dodatkowych.
W tym przypadku zawieranie porozumien z uczniami nie jest wymagane.

Prawa i obowiazKki organizacji (instytucji-szkoly) korzystajacej z pracy wolon-
tariusza

Kazda organizacja (instytucja, w tym szkola) angazujaca wolontariuszy ma
obowiazek poinformowac ich o ewentualnym ryzyku dla zdrowia i bezpie-
czenstwa zwigzanym z wykonywaniem danego Swiadczenia, jak rowniez
o sposobie ochrony przed ewentualnymi zagrozeniami. Ma ona réwniez obo-
wiazek zapewnic¢ bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania Swiadczen,
w tym odpowiednie Srodki ochrony indywidualnej — na takich samych zasa-
dach jak w przypadku pracownikéw zatrudnionych przy takim samym zada-
niu.

Nie obowigzkiem, lecz dobrowolnym wyborem organizacji (instytucji-szkoty)
jest pokrywanie innych kosztéw zwiazanych z praca wolontariuszy, np. kosz-
téw szkolen itp. Organizacja (instytucja-szkota) ma obowiazek ubezpieczyc
wolontariusza od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.

Organizacja (instytucja, w tym szkota) moze oczekiwa¢ od wolontariusza lo-
jalnosci, zaangazowania, stosowania si¢ do wskazéwek osoby zajmujacej sie
organizacja pracy dla wolontariuszy oraz dzialania w zgodzie z zawartym po-
rozumieniem.

Organizacja (instytucja, w tym szkola) angazujaca wolontariuszy ma obowia-
zek poinformowac wolontariusza o przystugujacych mu prawach i ciazacych
obowiazkach oraz zapewnic stalq dostepnosc tych informacji np. przez wywie-
szenie informacji na tablicy ogloszeni w biurze organizacji (instytucji-szkole).
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Podrecznik dobrych praktyk

Jak zalozyc¢ Szkolne Kolo PCK -
krok po kroku

Przed powotaniem kota nalezy zastanowic sie, jaka role ma ono petni¢ w sro-
dowisku uczniowskim. Warto sprawdzi¢, ilu uczniéw deklaruje chec pracy wo-
lontarystycznej i jak silne maja motywacje. Konieczne jest przeprowadzenie
diagnozy, ktéra powinna poprzedzi¢ zalozenie Szkolnego Kota PCK i kt6-
ra pozwoli okresli¢ misje i toZzsamosc¢ kota w zaleznosci od obranego obszaru
i kierunku dziatania.

KROK 1 - Wylonienie Opiekuna Szkolnego Kota PCK

Wylonienie opiekuna, tj. osoby, ktéra bedzie chciala zatozy¢ i prowadzic
Szkolne Koto PCK jest pierwszym krokiem w kierunku powotania kota.

Wybér ten dokonuje sie¢ w rézny sposéb w zaleznosci od preferencji danej
szkoly czy placowki. Opiekunem moze zosta¢ osoba wytypowania na to stano-
wisko przez dyrektora szkoly, ale powstanie kota moze tez zainicjowac sam na-
uczyciel, ktory jednoczesnie zostaje jego opiekunem.

KROK 2 - Przeprowadzenie diagnozy, okreslenie celéw oraz skonstruowanie
planu dzialann kola

Poznanie potrzeb uczniéw, szkoly oraz srodowiska lokalnego, w ktérym
beda pomagac wolontariusze jest drugim etapem w powolaniu kota. War-
to zorientowac sie, jakiego typu zadania sa do wykonania przez uczniow
w szkole, czy sa one na miare ich mozliwosci oraz czy w zasiegu lokal-
nym istniejq organizacje i placowki, ktére widza potrzebe zaangazowania
uczniow/wolontariuszy.

Pomocne bedzie takze opracowanie Programu Szkolnego Kota PCK, ktérego
tres¢ powinna zawierac cele i obszary oraz plany dziatania. Na potrzeby pre-
cyzyjnego okreslenia zasad funkcjonowania kota nalezy sporzadzi¢ Regula-
min, ktéry w sytuacjach spornych da mozliwos¢ odwotania sie do wspélnych
ustalen i zasad.

(36)
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Szkolne Koto PCK

KROK 3 - Akcja informacyjno-promocyjna Szkolnego Kota PCK

Celem promocji jest dotarcie do jak najwiekszej liczby uczniéw zainteresowa-
nych przystapieniem do Szkolnego Kota PCK. Wazne jest, by zapoznac dzieci
i mtodziez z idea wolontariatu, wskaza¢ mozliwosci jakie daje praca wolonta-
rystyczna oraz przedstawi¢ obszar pracy kota i jego misje.

Promocja moze odbywac sie na lekcjach wychowawczych, szkolnych prze-
rwach, poprzez, dystrybucje ulotek i plakatéw informacyjnych, szkolna gazet-
ke, a takze strone www szkoly.

Dzieki dzialaniom promocyjnym prowadzonym na biezaco informacja o dzia-
talnosci kota dotrze do spotecznosci szkoly, organizacji pozarzadowych oraz
instytucji i mieszkaricéw lokalnych.

KROK 4 - Szkolenia dla czlonkéw Szkolnego Kola PCK

Dla uczniéw rozpoczynajacych dzialalnos¢ spoteczna przydatne jest zdoby-
cie wiedzy nt. wolontariatu. Zasadne bedzie zorganizowanie szkolenia lub
warsztatu przyblizajacego te wiedze. Szkolenie lub warsztat da mozliwos¢
rozpoznania wlasnych motywacji do pracy, pozwoli poznac¢ obszary i zada-
nia, ktére moga wykonywac wolontariusze, a takze przyblizy zasady pracy i
etyki dzialalnosci wolontarystycznej. Dobra praktyka bedzie takze zorgani-
zowanie szkolenia lub warsztatu dotyczacego planowanej dzialalnosci Szkol-
nego Kota PCK.

W dalszej perspektywie dla dziatalnosci kota cenne okaza sie cykliczne szkole-
nia organizowane dla najaktywniejszych wolontariuszy, zwiazane z poglebia-
niem ich motywacji, organizacja dziatan, tworzeniem projektéw, praca w ze-
spole i komunikacja.

KROK 5 - Monitorowanie aktywnosci uczniéw/wolontariuszy

Monitoring poprzez systematyczng i ciagla obserwacje da informacje zwrot-
na nt. postepéw uczniéw w pracy wolontariackiej. Pozwoli stwierdzi¢, czy za-
tozone cele Szkolnego Kota PCK zostana osiagniete oraz czy wolontariusze
sami nie potrzebuja wsparcia. Zastosowanie odpowiednich technik i narze-
dzi monitoringu da odpowiedZ w zakresie skutecznosci podejmowanych ak-
cji spotecznych.
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Podrecznik dobrych praktyk

SKEADKI CZLONKOWSKIE

Kazda osoba wstepujaca do Szkolnego Kota PCK zobowiazana jest oplacic¢
sktadke cztonkowska, ktora za rok kalendarzowy wynosi:

® 3zt - uczniowie szk6t podstawowych, gimnazjalnych i srednich

e 87z -studenci

e 25 zt — opiekunowie kot

® 25zl — pozostali (nie nalezacy do zadnej z ww. kategorii os6b)

* 0,50zt - optata za legitymacje cztonkowska

Sktadki nalezy optaci¢ w najblizszych oddziatach rejonowych Polskiego Czer-
wonego Krzyza.

Model Szkolnego Kota PCK

Szkolne Kota PCK to grupy mlodych, aktywnych ludzi, ktérzy niosac bezinte-
resowna pomoc potrzebujacym, wlaczaja sie w rozwiazywanie lokalnych pro-
blemdéw i spotecznie uzyteczne akcje. Celem dziatania Szkolnych Két PCK jest
ujecie spontanicznych checi do dziatania i niesienia pomocy przez mtodych
wolontariuszy w bardziej stale i usystematyzowane ramy organizacyjne.

Szkolne Koto PCK moze rozwijac dzialalnos¢ zaré6wno wewnatrz szkoly, dla sa-
mej spotecznosci uczniowskiej, jak i na zewnatrz, wszedzie tam gdzie potrzeb-
na jest pomoc na rzecz potrzebujacych. W ramach biezacej pracy organiza-
cyjnej Szkolnego Kota PCK uczniowie angazowani sa w prace na rzecz Sro-
dowiska lokalnego, czesto defaworyzowanego, np. senioréw i oséb niepeitno-
sprawnych.

Szkolne Koto PCK przygotowuje dzieci i mtodziez do aktywnego uczestni-
czenia w zyciu spotecznym i obywatelskim, rozwija zainteresowania, umie-
jetnosci interpersonalne, a przede wszystkim niesie ze soba wiele warto-
sci wychowawczych, ksztattujacych kreatywnos¢, odpowiedzialnosc i otwar-
tos¢ na drugiego czlowieka.

Czlonkami Szkolnych Két PCK zostaja nie tylko uczniowie danej szkoly
i kadra pedagogiczna. Moga by¢ nimi réwniez absolwenci szkoly i rodzi-
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ce, jako osoby wspierajace dzialalnos¢ dzieci i mlodziezy. W mysl defini-
cji wolontariatu angazuja sie oni w dzialania klubu swiadomie, dobrowol-
nie i nieodptatnie.

Charakterystyczne dla Szkolnego Kota PCK jest:

przyblizenie idei wolontariatu,

rozwijanie wsréd mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych,

organizowanie i wspieranie ciekawych inicjatyw wolontarystycznych mio-
dziezy, realizowanych w formie projektéw,

przygotowywanie mlodych ludzi do podejmowania pracy wolontary-
stycznej,

umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz grup
defaworyzowanych,

prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,

pomoc szkolnym réwiesnikom w trudnych sytuacjach,

ukazywanie mlodziezy obrazu wspétczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi
sie w nim problemami,

promowanie zycia bez uzaleznien,

wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

Wazne: Planowane w Szkolnym Kole PCK inicjatywy staramy si¢ ujmowac
w formy projektéw, ktére okreslimy jako wspdlne, starannie zaplanowane
przedsiewziecie, zaprojektowane tak, aby osiagnac konkretny cel.

Wazine jest, aby kazdy realizowany przez Szkolny Koto PCK projekt:

uwzglednial istniejace potrzeby i problemy, ktére chcemy rozwiazac,
uwzglednial potencjat uczniow,

okreslat cele i metody pracy, samodzielnie dobrane przez uczniéw,
okreslal realny czas realizacji poszczegélnych jego etapow,

okreslat osoby odpowiedzialne za realizacje zaplanowanych dziatan/
/zadan,

zakladat prace grupowa,

zakladat aktywizacje Srodowiska, w ktérym znajduje sie szkota poprzez moz-
liwos¢ zaangazowania w prace nad projektem oséb spoza szkoly, np. eks-
pertéw, rodzicéw, sponsoréw,

zakladat prezentacje wypracowanych rezultatéw publicznie — na forum kla-
sy lub szkoty,

byl na biezaco monitorowany.

(39)
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Podrecznik dobrych praktyk

Prawa i obowigzki wolontariusza
1 wolontariuszki

Prawa wolontariusza:

1.
2.

3.

4.

o]

Wolontariusz ma prawo do zglaszania wlasnych propozycji i inicjatyw.
Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudnia-
jacym nauki w szkole i pomocy w domu.

Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora, opiekuna lub
innych pracownikéw Szkolnego Kota PCK.

Wolontariusz nie powinien wykonywac prac objetych polityka etatowa, czy-
li zastepowac pracownika.

. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wyko-

nywanej pracy.

. Wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o trudnosSciach, kosztach

przejazdu zwiazanych z wykonywana praca.

. Wolontariusz ma prawo odméwic udzialu w realizacji zadania pozostajace-

go w konflikcie z jego przekonaniami.

. Wolontariusz ma prawo by¢ nagradzany za swoja prace.
. Kazdy ma prawo przystapi¢ do Kota jak i od niego odejs¢, odpowiednio

wczesniej uprzedzajac opiekunéw Szkolnego Kota PCK.

Obowiazki wolontariusza:

Niepelnoletnicztonkowie Szkolnego KotaPCKmusza przedstawic pisemna zgo-
de rodzicéw lub prawnych opiekunéw na udziat w dziataniach prowadzonych
w ramach wolontariatu.

Wolontariusz ma obowiazek prowadzenia Karty Pracy Wolontariusza.
Wolontariusz ma obowiazek systematycznie uczestniczy¢ w spotkaniach,
szkoleniach, warsztatach i pracach Szkolnego Kota PCK.

Wolontariusz ma obowiazek Swiadczy¢ swoja prace bezinteresownie, nie
otrzymujac za nig wynagrodzenia ani zadnych innych swiadczen.
Wolontariusz ma obowiazek respektowac¢ postanowienia Regulaminu
Szkolnego Kota PCK.

(@)
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Szkolne Koto PCK

* Wolontariusz ma obowiazek respektowac zasady Szkolnego Kota PCK takie
jak:
a) zasada osobistej pracy nad wlasnym rozwojem;
b) zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;
) zasada troski o los stabszych;
d) zasada réwnosci;
e) zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci, szacunku.

Cechy wolontariusza:

e MADRY e AKTYWNY

e OBOWIAZKOWY e WRAZLIWY

e ODPOWIEDZIALNY * LOJALNY

e ALTRUISTA e UCZCIWY

e PRACOWITY e BEZINTERESOWNY

Czy nadaje si¢ na wolontariusza/wolontariuszke?

Jak wspomniano wczesniej, wolontariuszem /wolontariuszka moze zostac kaz-
dy. Wystarczy zapal i dobre checi, choc¢ istnieje pewien zestaw cech charakte-
ryzujacych doskonalego wolontariusza, ktére wymieniono powyze;j.

W zyciu kazdego bardzo wazna jest znajomos¢ swoich mocnych i stabych
stron. Bardzo pomocny w nabywaniu wiedzy o sobie jest wtasnie wolon-
tariat.

Na nastepnej stronie przedstawiono przykladowe ¢wiczenie, ktére bedzie po-
mocne w lepszym zrozumieniu samego siebie i ulatwi podjecie decyzji o zo-
staniu wolontariuszem.

®



Podrecznik dobrych praktyk

Cwiczenie 1
Wypisz 5 najlepszych cech swojego charakteru, ktére Twoim zdaniem
pomagaja by¢ dobrym wolontariuszem:

Cwiczenie 2
Wymien 5 swoich cennych umiejetnosci i uzdolnien, ktére Twoim zda-
niem czynia Cie dobrym wolontariuszem:

Cwiczenie 3
Napisz kilka zdan o tym, co swiadczy o Twojej wyjatkowosci:

Cwiczenie 4

Opisz w kilku zdaniach dowéd na umiejetnos¢ sprostania przez Ciebie
powaznym wyzwaniom (np. jakis sukces, osiagniecie szkolne, sportowe
lub osobiste):

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo




Szkolne Koto PCK

KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA

Przykladowe zapisy w karcie wolontariusza:

® N o

9

Bede sumiennie i starannie wywiazywat sie z powierzonych obowiazkéw i zadan.
Nie bede sktadac obietnic, ktérych nie jestem w stanie speinic.

Bede utrzymywat staly kontakt e-mailowy, telefoniczny, osobisty (przynaj-
mniej raz w tygodniu) z koordynatorem/opiekunem wolontariatu.
Zachowam w tajemnicy sprawy zwigzane z wewnetrznym funkcjonowa-
niem organizacji/szkoty oraz zyciem podopiecznych.

Bede otwarty na nowe pomysly i rozwiazania.

Bede uczyt sie od innych i wykorzystam wolontariat jako wazne doswiadczenie.
Nie bede krytykowac rzeczy, ktérych nie rozumiem.

Wszelkie watpliwosci i kwestie sporne oméwie na biezaco z koordynato-
rem/opiekunem wolontariatu.

Bede pytad, jezeli czegos$ nie wiem lub nie rozumiem.

10. Bede aktywnie dziata¢ w zespole.

11. Bede uczestniczy¢ w spotkaniach wolontariuszy.

12. Bede dbac o dobry wizerunek organizacji/szkoty.

13. Bede lojalny wobec wspétpracownikéw i podopiecznych.

Rola opiekuna Szkolnego Kota PCK

Bardzo wazna osoba w catoksztalcie pracy Szkolnego Kota PCK jest Opiekun.
Jego rola dotyczy dwéch obszaréw dziatan:

pierwszy, zwiazany jest z funkcjonowaniem grupy wolontariuszy i polega na
zainicjowaniu powstania grupy, zacheceniu wolontariuszy do zaangazowa-
nia, szkoleniu wolontariuszy, wspétpracy z rodzicami, wspieraniu wolonta-
riuszy i prowadzeniu dla nich systematycznych spotkarn oraz motywowaniu
w sytuacjach zniechecenia;

drugi zwiazany jest ze wspotpraca z placéwkami, w ktérych dziataja wolon-
tariusze i koordynacja ich pracy i polega na nawiazaniu relacji z placéw-
ka, odpowiednim przygotowaniu wolontariuszy do realizacji zadan i statym
monitorowaniu aktywnosci mlodziezy.
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Podrecznik dobrych praktyk

Do gléwnych zadan opiekuna Szkolnego Kota PCK nalezy:

1. Utrzymywanie stalego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktérymi
wspotpracuje wolontariat szkolny.

Poglebianie motywacji wolontariuszy.

Tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci.

Dawanie poczucia bezpieczenistwa, ktore sprzyja dobrej wspétpracy.
Organizowanie spotkari organizacyjnych, majacych na celu zapoznanie
mtodziezy z planowanymi dzialaniami oraz przydzialem obowiazkéw.
Tworzenie wspolnych projektow.

Uzupelnianie ,mapy” potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego.
Stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zaleznej od wktadu pracy.
Przeprowadzanie rozmowy wyjasniajacej powody powstawania zaniedban
w czasie pracy wolontariuszy.

10. Organizowanie wspdélnie z wolontariuszami Dnia Wolontariusza - 5 grudnia.
11. Przygotowywanie rocznych sprawozdan z pracy wolontariuszy.

Gk o N

© X

Cechy opiekuna Szkolnego Kola PCK:

¢ ODPOWIEDZIALNY ¢ SERDECZNY
* TROSKLIWY o WYTRWALY

o CIERPLIWY e TOLERANCYJNY

e WYKAZUJACY SIE, INICJATYWA ~ » WRAZLIWY

¢ EMPATYCZNY ¢ BEZINTERESOWNY

Kalendarz wydarzen angazujacych
Szkolne Kota PCK

21 marca Miedzynarodowy Dzieri Eliminacji Dyskryminacji Rasowej
22 marca Swiatowy Dzieri Wody

7 kwietnia Swiatowy Dzient Zdrowia

22 kwietnia Dzien Ziemi

Marzec Kwesta w TESCO i Stokrotkach

Marzec-Kwiecien Wielkanoc z PCK

Kwiecien Eliminacje Mistrzostw Druzyn Pierwszej Pomocy

(a2)
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8 maja

31 maja

Maj

1 czerwca
Czerwiec
Wrzesien

10 wrzesnia

1 pazdziernika
16 pazdziernika
17 pazdziernika
18 pazdziernika
9 listopada

16 listopada
25 listopada
1 grudnia

3 grudnia

5 grudnia
10 grudnia
18 grudnia
Grudzien

Swiatowy Dzieri Czerwonego Krzyza i Czerwonego
Potksiezyca

Swiatowy Dzien Bez Tytoniu

Tydziern Czerwonego Krzyza

Dzien Dziecka

Kampania Badz Bezpieczny

Wyprawka Dla Zaka

Europejski Dzieni Pierwszej Pomocy

Swiatowy Dzient Os6b Starszych

Swiatowy Dzienn Zywnoéci

Miedzynarodowy Dzient Na Rzecz Eliminacji Ubéstwa
Europejski Dzient Przeciwko Handlu LudZmi
Miedzynarodowy Dzieni Przeciwko Faszyzmowi

i Antysemityzmowi

Miedzynarodowy Dzien Tolerancji

Swiatowy Dzieri Przeciwko Przemocy Ze Wzgledu Na Ple¢
Swiatowy Dzieni Aids

Miedzynarodowy Dzieri Oséb Niepetnosprawnych
Dzienn Wolontariusza

Dzieni Praw Czlowieka

Miedzynarodowy Dzieni Imigranta

Kwesta w TESCO i Stokrotkach
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Aktualne akcje 1 kampanie
Polskiego Czerwonego
Krzyza,

w ktore moga wlaczac sie
Szkolne Kola Wolontariatu
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Goraczka zlota

W okresie od czerwca do wrzesnia, a wiec przez
caly rok szkolny Polski Czerwony Krzyz realizu-
je akcje ,Goraczka ztota”. Akcja ta oprécz pozy-
skania srodkéw na kolonie, dzialalnos¢ swietlic
Polskiego Czerwonego Krzyza i pomoc rzeczowa
dla dzieci z najubozszych rodzin ma takze wymiar spoteczny, poniewaz pod-
czas akcji promowana jest idea wolontariatu — bezinteresownej pomocy dru-
giej osobie.

Na czym polega akcja?
W ramach akgcji zbierane sa ztote monety o nominatach 1-, 2-i 5-groszowych.

Komu pomagamy?

Dzieciom — zebrane w ramach akcji fundusze pomagaja zrealizowac nastepu-

jace dzialania:

a) dofinansowanie wypoczynku letniego dla dzieci z rodzin najubozszych;

b) pomoc rzeczowa (artykuly szkolne i ZywnosSciowe) dla dzieci pochodza-
cych z rodzin najubozszych;

c) wyposazenie i funkcjonowanie swietlic Srodowiskowych Polskiego Czerwo-
nego Krzyza.

Co mozna zrobié?

Przede wszystkim przylaczyc sie do akcji poprzez nastepujace dzialania:

1. Ustawic skarbone na ztote monety 1-, 2-i 5-groszowe w widocznym miejscu.
2. Zasila¢ skarbone poprzez wrzucanie do niej 1, 2 lub 5 groszy.

3. Promowac akcje we wszystkich srodowiskach.

W ramach akgcji cyklicznie, tj. w kazdym roku organizowane sa dwa konkur-
sy z nagrodami:

* na najwiekszego zbieracza zlota,

* na najoryginalniejsza skarbonke.
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Aktualne akcje i kampanie Polskiego Czerwonego Krzyza, w ktére moga wiaczac si¢ Szkolne Kota Wolontariatu

Godne Dziecinstwo

Walka z glodem, ubéstwem i niedozywieniem to jedno z giéwnych zadan
Polskiego Czerwonego Krzyza. Majac na uwadze przeciwdziatlanie wyklucze-
niu spotecznemu oraz zapewnienie dzieciom i mtodziezy pochodzacym z ro-
dzin ubogich lepszego startu w dorostos¢, Polski Czerwony Krzyz angazuje sie
w akcje i programy majace na celu eliminacje tego zjawiska.

Jednym z takich programow jest program Godne Dzieciristwo, w ramach
ktérego kompleksowo wspierane sa dzieci i mtodziez z rodzin potrzebuja-
cych. Program stwarza szanse na zaspokojenie podstawowych potrzeb, edu-
kacje i rozw6j osobisty mtodych ludzi, a w rezultacie unikniecie pokolenio-
wej biedy.

Nledozywwnle to ogromny problem wsréd polskich dzieci. Badania Insty-
tutu Zywnosa i Zywwnla mowia same za siebie — prawidlowy sposéb zywie-
nia rozpoczety dopiero w pézniejszym okresie zycia nie jest w stanie zni-
welowac utraconych wczesniej mozliwosci rozwoju psychicznego i fizycz-
nego.

W ramach programu Godne Dzieciristwo oddzialy Polskiego Czerwonego
Krzyza prowadza coroczne akcje, ktére pozwalaja na zebranie sSrodkéw i przy-
gotowanie wsparcia dla dzieci w danym regionie.

Do akcji w ramach programu Godne Dziecinistwo naleza:

Wielkanoc z PCK — celem akgji jest
pozyskanie pieniedzy i daréw rzeczo-
wych dla os6b wymagajacych wspar-
cia w tym szczegblnym czasie. Kilka
tygodni przed Swietami wielkanoc-
nymi rozpoczynaja sie¢ kwesty i zbiérki daréw w sklepach, na rynkach miast
i w szkotach. Obecnie najwi¢ksza, ogélnopolska zbiérka PCK, prowadzona
jest we wspotpracy z siecia sklepow TESCO. Dzigki temu wiele rodzin w calej
Polsce godnie i uroczyscie spedza Swieta Wielkanocne.

- wielkanoc z pck
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Wyprawka dla Zaka - celem akgji jest pozyskanie
srodkéw na wyposazenie dzieci z najubozszych ro-
dzin w wyprawki szkolne. Na poczatku wrzesnia
kazdy uczen otrzymuje od PCK plecak, w ktérym
znajduja sie zeszyty i przybory szkolne (bloki ry-
sunkowe, kredki, plastelina itp.).

Czerwonokrzyska Gwiazdka — to ogdlnopolska
akcja pomocy Swiatecznej dla potrzebujacych.
Polski Czerwony Krzyz wydaje paczki z zywnoscia,
srodkami czystosci, odzieza i zabawkami. W ra-
mach akcji Polski Czerwony Krzyz organizuje tak-

Podrecznik dobrych praktyk

wyprawka dla zaka

Re Eze_mronokrzyska
“ gwiazdka

ze spotkania oplatkowe i wieczerze wigilijne, wizyty u 0os6éb chorych, starszych
i samotnych oraz spotkania mikotajkowe dla najmtodszych.

ZAPAMIETA]J:

Polski Czerwony Krzyz corocznie organizuje ogoélnopolskie kwesty
Swiateczne i zbiérki daréw, z ktérych dochéd wspiera samotnych, cho-
rych i potrzebujacych.

Celem zbiorek prowadzonych przez czlonkéw, wolontariuszy i pracow-
nikéw Polskiego Czerwonego Krzyza jest pozyskanie pieniedzy i daréw
rzeczowych dla os6b wymagajacych szczegélnego wsparcia.

Co zbieramy?

Przede wszystkim Zywno$¢ o dlugim okresie przydatnosci do spozycia
np.: maka, cukier, olej, makaron, ryz, konserwy. Dla najmlodszych nie-
zmiennie zbierane sa stodkosci. We wrzesniu natomiast w ramach akcji
»~Wyprawka dla zaka” artykuly biurowe i przybory, z ktérych kompleto-
wane s3 wyprawki szkolne dla dzieci z najubozszych rodzin.

Dla kogo?

Zbiorki daréw organizowane sa dla podopiecznych Polskiego Czer-
wonego Krzyza o niskim statusie materialnym. Dla oséb chorych, star-
szych, samotnych i ubogich. Takich, ktére nie zawsze spetniaja warun-
ki umozliwiajace im uzyskanie pomocy finansowej z opieki spoteczne;j,
a dla ktérych pomoc zapewniona przez Polski Czerwony Krzyz jest je-
dyna, jaka uzyskuja.
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Mistrzostwa pierwszej pomocy

Mistrzostwa Pierwszej Pomocy Polskiego Czerwonego Krzyza organizowane
sa dla miodziezy ze szk6t ponadgimnazjalnych. Startuja w nich piecioosobo-
we zespoly, ktére w trakcie mistrzostw udzielaja pierwszej pomocy na spe-
cjalnie zaaranzowanych na potrzeby mistrzostw stacjach. Pozorowane wypad-
ki przygotowywane sa przy uzyciu profesjonalnych srodkéw (sztuczna krew,
pudry, farby charakteryzacy]ne itd.) oraz rekwizytéw. Celem mistrzostw jest

Pl = podniesienie poziomu wiedzy
mlodziezy z zakresu udziela-
nia pierwszej pomocy oraz
przeciwdzialanie wystepowa-
niu wypadkéw poprzez upo-
wszechnianie zasad bezpie-
czenstwa. Mlodziez, dzieki od-
bywajacym sie podczas roku
szkolnego ¢wiczeniom i szko-
leniom, przygotowuje sie do
startu w mistrzostwach.

Dluga tradycja organizowania rozgrywek oraz duza liczba mlodziezy bioraca
w niej udzial powoduje, ze Mistrzostwa staly sie jedna z gtéwnych metod pro-
mowania nauczania pierwszej pomocy w spoleczenstwie.

Na wszystkich etapach do organizacji mistrzostw wlaczaja sie instytucje samo-
rzadowe i paristwowe, dzieki czemu rozgrywkinabieraja prestizu orazznaczenia
w spotecznosciach lokalnych.

Mistrzostwa rozgrywane sa w trzech etapach:

* etap rejonowy/strefowy,

* etap okregowy - startuja zespoly, ktore wygraly w etapie rejonowym/strefowym,

* etap centralny - startuja zespoly, ktére wygraly etapy okregowe (najlepsze
zespoly ze wszystkich wojewodztw).

Na kazdym z etapow dla zespoléw zwycieskich przygotowywane sa nagrody,
puchary oraz dyplomy i inne gadzety.
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Swiatowy Dzien Walki z Glodem

Jednym z alarmujacych zjawisk wspélczesnego swiata jest zwiekszajaca sie ska-
la niedostatku i ubdstwa. I nie dotyczy to, jakby sie moglto wydawac, tylko kra-
jow rozwijajacych sie, ale w coraz wigkszym stopniu krajéw uprzemystowio-
nych. Niestety, problem pauperyzacji spoleczenistwa dotyka w znacznej mie-
rze takze i Polske. W wyniku takiej sytuacji ekonomicznej wiele rodzin ma
ograniczony dostep do artykuléw zywnosciowych, ze wzgledu na brak srod-
koéw finansowych na ich zakup, czego skutkiem jest niedozywienie, a co gor-
sze, coraz czeSciej réwniez i gtod.

Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia gtéd jest jednym z najwiekszych pro-
bleméw wspétczesnego Swiata. Whasciwe odzywianie ma wplyw na rozwdj za-
réwno fizyczny jak i emocjonalny. Szczegélnie narazone na negatywne skutki
niedozywienia s3 dzieci oraz mtodziez.

W 1947 Organizacja ds. Wyzywienia i Rolnictwa Organizacji Narodéw Zjed-
noczonych (FAO) oglosita 16 pazdziernika Swiatowym Dniem Walki z Glo-
dem. W tym dniu na calym swiecie zbierane sa fundusze na programy dozy-
wiania.

Swiatowy Dzieri Walki z Glodem to akcja, ktérej gléwnym celem jest uswia-
domienie spoteczenistwu skali ubéstwa, ktéra nie dotyczy wytacznie krajow I11
Swiata, ale réwniez Polski oraz skutkéw niedozywienia zwlaszcza wsréd dzieci
i mtodziezy. Ogolnopolska Kampania Walki z Glodem, kt6ra Polski Czerwo-
ny Krzyz prowadzi od 11 lat ma takze na celu edukacje spoteczenstwa o zdro-
wym odzywianiu i prowadzeniu zdrowego stylu zycia. Co roku w dniu 16 paz-
dziernika w calym kraju odbywaja si¢ happeningi, konkursy, zbiérki zywno-
Sci w marketach, kwesty uliczne na zakup zywnosci dla najbardziej potrzebu-
jacych lub dofinansowanie obiadéw dla dzieci w szkotach.

Kazdego roku Polski Czerwony Krzyz dozywia 10 000 dzieci. Ponad 20 000
maluchéw otrzymuje wyprawke szkolna, a tysiac co roku wyjezdza na ko-
lonie.
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Swiatowy Dzien Walki z AIDS

1 grudnia obchodzony jest Swiatowy Dzieri Walki z AIDS. Liczne kampanie i
akcje odbywajace sie w tym czasie maja upowszechniac wiedze o wirusie i cho-
robie.

Swiatowy Dziert Walki z AIDS zostal ustanowiony przez ONZ w 1988 roku.
Dlaczego? Wedlug statystyk UNAIDS z 2015 roku na swiecie zyje prawie 37
milionéw oséb zakazonych wirusem HIV. To epidemia, o ktérej wciaz ciez-
ko rozmawiac - chorzy caly czas spotykaja si¢ z niezrozumieniem, brakiem to-
lerancji i strachem. Co druga chora osoba nie wie, Ze jest nosicielem wirusa.
HIV ma okotlo 37 tysiecy mieszkaricow Polski.

Polski Czerwony Krzyz od lat propaguje wiedze na temat HIV/AIDS. Wierzy-
my, ze wspolne dzialania organizacji pozarzadowych, wtadz samorzadowych
oraz stuzby zdrowia moga przetamac bariery spoteczne i stereotypy, co po-
srednio przelozy sie na wzrost wiedzy o HIV/AIDS. Edukujac i umozliwiajac
dostep do najnowszych metod leczenie ratujemy ludzkie zycie.

Krwiodawstwo .
Mloda Krew Ratuje Zycie

»Oddajac krew - darujesz zycie” - to hasto towarzyszy dzialaniom Polskiego
Czerwonego Krzyza od ponad 56 lat - od czasu, gdy Polski Czerwony Krzyz za-
jat sie organizacja i propagowaniem honorowego krwiodawstwa oraz uswia-
damianiem znaczenia krwi w ratowaniu zycia i zdrowia ludzkiego.

Ruch Honorowych Dawcéw Krwi jest integralna czescia struktury Polskiego
Czerwonego Krzyza i obecnie zrzesza blisko 200.000 cztonkéw i wolontariu-
szy, ktorzy poza systematycznym i planowym oddawaniem krwi, promuja oraz
upowszechniaja idealy Ruchu zjednujac mu tym samym nowych sympatykow.
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Strukture organizacyjna Ruchu tworza kluby i rady Honorowych Dawcow
Krwi. Kluby, jako podstawowe jednostki organizacyjne Polskiego Czerwone-
go Krzyza, zrzeszaja dawcow w srodowiskach lokalnych: miejscach zamieszka-
nia, pracy lub nauki. Podejmowane przez nie inicjatywy to m.in.: dorazne ak-
cje poboru np. w odzewie na apel stuzby zdrowia, szkolenia, pogadanki, kon-
kursy, wspdlne wyjazdy lub imprezy sportowe. Rady Honorowanych Dawcow
Krwi dzialaja przy zarzadach Polskiego Czerwonego Krzyza wszystkich szcze-
bli, a ich dziatalnos¢ dotyczy przede wszystkim koordynacji i inspiracji prac
klubéw oraz wspétpracy ze stuzba krwi. Nad catoksztalttem prac Ruchu oraz
jego ogdlnopolska strategia czuwa, powolana przy Zarzadzie Giéwnym PCK,
Krajowa Rada Honorowych Dawcéw Krwi.

Krwiodawstwo

...zwykle definiowane jest jako akcja spoteczna majaca na celu pozyskiwanie
krwi od 0s6b zdrowych na rzecz os6b wymagajacych transfuzji krwi (np. pod-
czas operacji chirurgicznej) lub do produkcji preparatéw krwiopochodnych.
Krwiodawstwo mozna jednak rozumiec jako dzialanie wynikajace z najprost-
szego odruchu serca — ratowanie Zycia anonimowych chorych i ofiar wypad-
kow.

Jest wielu altruistéw, swiadomie chcacych podarowac stuzbie zdrowia jedyny
w swoim rodzaju, niezastapiony i niezwykle cenny lek. Ludzi, kt6rzy chca zro-
bic¢ cos bezinteresownie dla dobra innych. Obecnos¢ wsréd nich licznej gru-
py miodych — uczniéw, studentéw czy os6éb rozpoczynajacych dopiero pra-
ce zawodowa — jest doskonalym dowodem na zaprzeczenie szerzacej sie we
wspotczesnym Swiecie ,epidemii egoizmu”.

W ramach turnieju pod hastem ,,Mtoda Krew Ratuje Zycie” pelnoletni ucznio-
wie szk6t ponadgimnazjalnych, pomaturalnych i policealnych oraz studenci
uczelni wyzszych popularyzuja idee honorowego oddawania krwi oraz zache-
caja do zebrania jak najwickszej jej ilosci w danej placéwce. Dzigki zaangazo-
waniu mlodziezy idea honorowego krwiodawstwa szerzona jest wsréd lokal-
nych srodowisk, co przeklada sie na wzrost liczby os6b, ktére chca podzieli¢
sie ,czastka siebie”. Uczestnicy Turnieju przyczyniaja si¢ do poprawy bezpie-
czenistwa zdrowia i Zycia naszego spoteczenistwa, a ponadto:

* wzmocnienie dzialalnosci mtodziezowych Klubéw HDK PCK

e utworzenie nowych Klubéw HDK PCK na terenie szkét i uczelni

® poszerzenie grupy honorowych dawcéw krwi o mlodziez uczaca sie

* integracje szkolnych i uczelnianych srodowisk mlodziezowych
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Decyzja o oddaniu krwi, staniu sie krwiodawca, to poczatek
drogi do zyskania ogromnej satysfakcji, wyplywajacej ze wia-
domosci, ze by¢ moze Twoja krew uratuje zycie innego czto-
wieka. To réwniez sposéb na zwiekszenie poczucia bezpie-
czeristwa wlasnego i spokoju o bezpieczenstwo zdrowia i zy-
cia os6b Ci najblizszych.

Krwiodawstwo jest przejawem solidarnosci spotecznej — tym cenniejszej,
ze nie wylacznie deklaratywnej, a potwierdzonej bardzo konkretnym dzia-
taniem.

Dzien Mlodziezy PCK

We wszystkich Stowarzyszeniach Czerwonego Krzyza i Czerwonego Pdéiksie-
zyca miodzi ludzie ksztaltuja postawy humanitarne w Srodowiskach dziecie-
co-mlodziezowych i aktywizuja je do dzialania na rzecz oséb potrzebujacych.

Polityka Mlodziezowa przyjeta przez Miedzynarodowa Federacje Czerwonego
Krzyza i Czerwonego Poéiksiezyca okresla terminem ,,mlodziez” i ,mlodzi lu-
dzie” osoby w przedziale wiekowym 5-30 lat. Dookreslajac, ze chodzi tu o dzie-
ci w wieku od 5 do 11 lat, mlodziez w wieku od 12 do 17 lat oraz mtodych do-
rostych (18-30 lat). Stowarzyszenia Krajowe uznaja i cenia wkiad, jaki mtodzi
ludzie wnosza w wykonywanie zadari humanitarnych oraz nowatorska role,
jaka odgrywaja pod wieloma wzgledami: jako pierwsi uzytkownicy narzedzi
komunikowania si¢, mediéw spotecznosciowych i innych srodkéw technolo-
gicznych, a takze jako ambasadorowie miedzykulturowosci, uczestnicy edu-
kacji réwiesniczej, animatorzy spotecznosci lokalnych, przedstawiciele zmian
w spotecznosciach. Stowarzyszenia Krajowe zauwazaja i docenia réwniez role
lideréw mlodziezowych w rozwiazywaniu aktualnych i pojawiajacych sie pro-
bleméw humanitarnych.

Na calym Swiecie mlodziez w ramach Czerwonego Krzyza i Czerwonego P6t-
ksiezyca skupiasie w okreslonych strukturachisieciach realizujac i wlaczajac sie
w dziatania prowadzone przez Stowarzyszenia Krajowe, przede wszystkim dzia-
tajac na rzecz srodowisk dziecieco-mtodziezowych. Prowadzac akcje i kampa-
nie na rzecz potrzebujacych, podejmujac dziatania profilaktyczne w zakre-
sie zdrowego stylu zycia, uczac dzieci i mlodziez pierwszej pomocy i bezpie-
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czenistwa ruchu drogowego, itp. Pelnia oni jeszcze jedna bardzo istotna role,
reprezentujac idee humanitaryzmu, s przyktadem dla swoich réwiesnikéw.

W Polskim Czerwonym Krzyzu mlodziez dziala nieprzerwanie od 1921 roku.

25 pazdziernika przypada Dzien Mlodziezy PCK. W tym dniu czlonkowie
i wolontariusze, oraz wszyscy zwiazani z Mlodzieza Polskiego Czerwonego
Krzyza Swietuja, organizujac specjalne spotkania, akcje i happeningi uliczne.

Swiatowy Dzien Czerwone Krzyza

i Czerwonego Potksiezyca
(Tydzien PCK)

Swiatowy Dzieri Czerwonego Krzyza i Czerwonego Pélksiezyca, ktéry obcho-
dzony jest dnia 8 maja oraz rozpoczyna obchody Tygodnia Polskiego Czerwo-
nego Krzyza to najwazniejsze Swieto dla ponad 100 milionéw wolontariuszy
czerwonokrzyskiego ruchu na calym swiecie. Dlaczego ten dzien jest tak istot-
ny? Czy data jest catkowicie przypadkowa?

Inicjatywaobchodzeniategowyjatkowegodniadlawszystkich tych,ktérzyutoz-
samiajasieze znakiem CzerwonegoKrzyzaiCzerwonego Pétksiezycazapoczat-
kowana zostalazaledwie czterylata po zakoriczeniu Pierwszej Wojny Swiatowe;j
w 1922 roku. Pomimo konfliktéw zbrojnych oraz wszechobecnych wojen
nie zapomniano o tradycji i obecnie 190 Stowarzyszen krajowych poswieca
dzien, a niekiedy tydzient na uhonorowanie pamieci kazdego wolontariusza,
ktory bezinteresownie oddaje czastke wlasnego serca oraz swéj wolny czas,
aby nieS¢ pomoc najbardziej potrzebujacym, przekazujac dalej swoja szla-
chetng postawa idee czerwonokrzyskie.

Data 8 maja takze jest nie przypadkowa. W tym dniu urodzit si¢ Henry Dunan-
ta, ojciec idei Czerwonego Krzyza i pierwszy laureat Pokojowej Nagrody Nobla
(w1901 r.).

Swiatowy Dzieni Czerwonego Krzyza i Czerwonego Pétksiezyca obchodzony jest
w 190 panistwach na calym swiecie jako najwigksze Swieto humanitaryzmu. Jest
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to znakomita okazja, by krzewic idealy bezinteresownej pomocy oraz przypo-
mniec zastugi najwiekszego i najstarszego humanitarnego ruchu na Swiecie.

Tradycyjnie w tym dniu rozpoczyna si¢ réwniez Tydziern PCK. W calym kra-
ju w ramach obchodéw odbywaja sie: kwesty, spotkania mlodziezy, festyny,
akcje poboru krwi, akcje edukacyjne dla dzieci i mtodziezy, ukltadanie zna-
ku Czerwonego Krzyza, dekorowanie znakiem Czerwonego Krzyza przechod-
niéw i oséb publicznych, uroczyste spotkania z pracownikami, wolontariu-
szami i darczyricami Polskiego Czerwonego Krzyza. Wszystko po to, aby upo-
wszechniac idealy humanitaryzmu i bezinteresownej pomocy.

Swiatowy Dzien Pierwszej Pomocy

18 wrzesnia obchodzony jest Swiatowy Dzieni Pierwszej Pomocy, ktdry zostat
ustanowiony z inicjatywy Miedzynarodowego Ruchu Czerwonego Krzyza.

Swi¢to to ma na celu uswiadomienie, jak wazna jest umiejetnosc¢ udzielenia
pierwszej pomocy, a takze promowanie akcji edukacyjnych wsréd spoteczen-
stwa.

Polski Czerwony Krzyz widzi si¢ w szcze-
gblnej roli - szkoleniu jak najmlodszych
0s6b aby uwrazliwi¢ ich na potrzebe
udzielenia pomocy. Wyksztalci¢ w nich
postawe szybkiej reakcji i nauczy¢ zasad
postepowania w razie wypadkéw. Pierwsza
pomoc okazuje si¢ nie tylko niezbedna w
sytuacjach kryzysowych lub konfliktéw zbrojnych, ale réwniez w zwyklym, co-
dziennym zyciu.
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Dziatalnos¢ w srodowisku dziecieco-mlodziezowym jest jednym ze statutowych
zadan Polskiego Czerwonego Krzyza. Dziatlalnos¢ ta odbywa sie poprzez ksztal-
towanie postaw humanitarnych w srodowiskach dziecieco-mlodziezowych
i ich aktywizacje na rzecz os6b potrzebujacych, a takze poprzez wzmocnienie
procesu edukacji dzieci i mlodziezy. Polski Czerwony Krzyz swoje dzialania
w tym kierunku koncentruje przede wszystkim na tematyce upowszechniania
promocji zdrowia i dbania o higiene, szeroko pojmowanego bezpieczeristwa
oraz nauki pierwszej pomocy. Cele te PCK pragnie osiagnac¢ poprzez kiero-
wanie dzialani do najmtodszych i dostarczanie adekwatnych programéw pro-
filaktycznych i edukacyjnych. Programy PCK moga by¢ prowadzone przez na-
uczycieli, wychowawcéw, cztonkéw grup miodziezowych PCK oraz wolonta-
riuszy w przedszkolach, szkotach oraz wszystkich placéwkach wychowawczych
i oSwiatowych.

Super Wiewiorka Przyjaciotka

Oli 1 Kuby PCK
dla dzieci w wieku 4-5 lat i 6-8 lat

Program ,Super Wiewiérka Przyjacictka S
Oli i Kuby PCK” w jasny sposéb przekazu- =
je mtodemu pokoleniu wiedze z dziedziny |
bezpieczernistwa, profilaktyki zdrowotne;j,
tolerangji i integracji europejskie;j.

Realizacja programu polega na przepro-
wadzeniu 17 zajec edukacyjnych dla wszyst- g
kich dzieci w wieku przedszkolnym i wcze-
snoszkolnym w przeciagu kazdego roku
szkolnego.

Poprzez zabawe dzieci ucza si¢ zasad bezpie-
czenistwa ruchu drogowego, prawidiowych
nawykoéw dbania o higiene jamy ustnej, umie-
jetnosci niesienia pomocy dzieki znajomosci
numerow alarmowych, zasad zdrowego odzy-
wiania oraz wspolpracy z réwiesnikami.
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Aktualne programy edukacyjne realizowane przez Polski Czerwony Krzyz

W realizacji programu wykorzystywane sa pomoce dydaktyczne:

* podrecznik metodyczny, ktéry otrzymuje kazda osoba prowadzaca zajecia,
* pakietdla dzieci (kolorowanka, znaczek ilegitymacja ,,Klubu Wiewiérka”, dyplom),
* gra planszowa, wykorzystywana jako podsumowanie zajec.

Materialy platne dla programu Super Wiewidérka Przyjaciétka Oli i Kuby PCK
® Podrecznik metodyczny dla nauczyciela/ki — 11,00 zt
¢ Komplet dla ucznia — 6,50 zl, w tym:

a) Kolorowanka — 3,15 z}

b) Naklejka — 0,25 zi

c) Legitymacja ,Klubu Wiewiérka” — 0,60 zi

d) Dyplom - 0,90 zt

e) Znaczek metalowy/przypinka — 1,60 zi

Ratowniczek pomaga Ci pomagac
dla dzieci w wieku 6-9 lat i 10-12 lat

Gléwnym celem programujestwyksztalcenie umiejetnosciudzielania pierwszej
pomocy wsréd dzieci i zapobieganie ewentualnym wypadkom wsréd nich. Pro-
gram skladasie zdwdéch niezaleznych czesci: pierwsza przeznaczonajestdlaklas
I'i IT szk6t podstawowych, natomiast czeS¢ druga — dla uczniéw klas IITi IV.

Cele programu to:

* upowszechnianie zasad pierwszej pomocy poprzez przygotowanie dzieci
do niesienia pomocy przed ewentualna pomoca lekarska, dostosowane do
ich mozliwosci psycho-fizycznych,

* wyksztalcenie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy wsréd dzieci,

* zapobieganie ewentualnym wypadkom wsréd dzieci,

* wyksztalcenie wsréd dzieci ciaglej gotowosci niesienia pierwszej pomocy.

Materialy platne dla programu ,,Ratowniczek pomaga Ci pomagac”
e Cwiczenia dla ucznia cz. 1 - 5,25 7t

e Cwiczenia dla ucznia cz. 2 - 5,25 7t

* Legitymacja — 0,60 z}

* Dyplom - 0,90 zt

® Poradnik metodyczny dla nauczyciela/ki cz. 1- 15,80 zt

® Poradnik metodyczny dla nauczyciela/ki cz. 2— 15,80 z}

®



Podrecznik dobrych praktyk

Dbam o swoje zdrowie
dla dzieci w wieku 6-7 lat i 8-9 lat

Program ma na celu informowanie oraz promowanie dziatan zwiazanych z wia-
Sciwym odzywianiem si¢. Program ksztaltuje wsréd dzieci prawidlowe nawy-
ki zdrowego zywienia, szacunek dla wlasnego ciala i odpowiedzialnosci za nie
oraz rozbudza zainteresowania wlasnym zdrowiem i problematyka prozdrowot-
na. Program skierowany jest do dzieci w wieku przedszkolnym oraz dzieci w kla-
sach I-III szkoly podstawowej i moze stanowi¢ uzupetnianie programu ,Super
wiewiorka — przyjaciétka Oli i Kuby” o zajecia z promocji zdrowia.

Cele programu to:

ksztaltowanie prawidlowych nawykéw zdrowego odzywiania sie wsréd dzieci,
ksztaltowanie szacunku dla wlasnego ciala i odpowiedzialnosci za nie,
rozbudzanie zainteresowania wtasnym zdrowiem i problematyka prozdrowotna,
prowadzenie edukacji dot. czynnikéw zagrazajacych zdrowiu oraz sposo-
béw ochrony zdrowia,

prowadzenie edukacji dot. zasad prawidlowego odzywiania i zywienia,
inspirowanie nauczycieli do podejmowania na terenie przedszkola, szkotly
i poza nia r6znych dziatani promujacych prawidlowe odzywianie oraz zdro-

wy styl zycia.

Materialy platne dla programu ,,Dbam o swoje zdrowie”

Poradnik metodyczny — 11,00 zt
Dyplom — 0,90 7

,2\Nie badz obojetny -
- naucz sie pierwszej pomocy”

Przy pomocy programéw edukacyjnych, takich jak ,Nie badZ obojetny — na-
ucz sie pierwszej pomocy” Polski Czerwony Krzyz jako kompetentny partner
wspiera szkoly w realizacji ich roli wychowawcze;j.

(s2)
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Aktualne programy edukacyjne realizowane przez Polski Czerwony Krzyz

Zachowanie nacechowane gotowoscia do niesienia pomocy, a takze zdolnos¢ do
wspotczucia osobom w potrzebie musza zosta¢ umocnione w jak najmlodszym
wieku, aby mogly stac sie elementem systemu wartosci danej jednostki w Zyciu
dorostym. Program jest wprowadzeniem do pierwszej pomocy i jest on przede
wszystkim przeznaczony dla uczniéw gimnazjéw, ale pozwala takze nauczycielom
miec duzy wkiad w dzialania majace na celu zapobieganie wypadkom.

Prowadzac zajecia z wyzej wymienionego programu nauczyciele i wolontariu-
sze moga wzmocnic lub rozwina¢ wsréd swoich uczniéw pozytywne nastawie-
nie do faktu niesienia pomocy, a takze przekazywac¢ im niezbedne do tego
umiejetnosci.

Chron dzieciece usmiechy
dla dzieci w wieku 6-7 lat 1 10-12 lat

Dzieciecy uSmiech to jedno
Pa% Chron z najpiekniejszych zjawisk na
k /‘75 Dzieciece usmiechy Swiecie. Jest synonimem ra-
dosci i szczesScia. Aby byl tak-

ze symbolem zdrowia, od naj-
mtlodszych lat warto dba¢ o budowanie odpowiednich nawykéw. Polski Czer-
wony Krzyz prowadzi program edukacyjno — profilaktyczny ,,Chron Dziecie-
ce Usmiechy”.

P,

Jak jest?

80% dzieci ze szkél podstawowych ma préchnice, a 18% w ogdle nie odwie-
dza lekarza dentysty. Potwierdzaja to wyniki raportu Ipsos z badania przesie-
wowego przeprowadzonego w pierwszym roku w ramach programu ,,Chron
Dzieciece Usmiechy”. Wyniki te sa zblizone do badani Ministerstwa Zdrowia,
z ktérych wynika, ze préchnice ma 40% dzieci w wieku do 6 lat i az 80% dzie-
ci wwieku do 12 lat.

Co robimy?

Edukacja
W tej czeSci programu uczestnicy biora udzial w zajeciach prowadzonych
przez nauczycieli i wolontariuszy PCK. Do Klubéw Wiewiérka prowadzonych

(s3)
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Podrecznik dobrych praktyk

przez Polski Czerwony Krzyz w catej Polsce, trafiaja materialy edukacyjne
»Chron Dzieciece Usmiechy”. Zostaly one przygotowane z mysla o dzieciach
w wieku 5-9 lat oraz miodziezy w wieku 10-13 lat - dla mtodszych dzieci zostat
przygotowany zeszyt ,Ja i moje zeby”, a dla starszych ,Ja i mé6j uSmiech”. Dzie-
ki nowoczesnym materialom, uczniowie moga w ciekawy i atrakcyjny sposéb
poznac najwazniejsze zasady oraz zalety dbania o swoje zeby. Zeszyty maja in-
teraktywny charakter — zawieraja ¢wiczenia, gry, quizy. Przewodnikiem dzie-
ci po Swiecie pieknego usmiechu jest sympatyczna posta¢ Super Wiewi6rki.

Jednoczesnie powstal zeszyt metodyczny dla nauczycieli i wolontariuszy
z przykladowymi tematami oraz scenariuszami zajec, ktéry pomaga w realiza-
cji programu ,,Chron Dzieciece Usmiechy” w klasach I-III i IV-VI szkoly pod-
stawowej.

Podczas pierwszej edycji akcji edukacyjnej, ktéra trwata od wrzesnia 2013 do lu-
tego 2014 r., nauczyciele i wolontariusze PCK przeprowadzili lekcje na temat
prawidlowej higieny jamy ustnej w szkotach podstawowych - 47 000 dzieci do-
wiedziato si¢ jak prawidlowo dbac o swoje zeby: jak czesto i jak dlugo nalezy
myc¢ ze¢by, kiedy wymieniac szczoteczke i po jakie dodatkowe akcesoria higieny
jamy ustnej warto siegac.

W drugiej edycji, ktéra trwata od wrzesnia 2014 do lutego 2015 r., PCK prze-
prowadzit lekcje dla 92 000 dzieci.

W trzeciej edycji programu organizatorzy dotarli z przegladami dentystycznymi
do ponad 25 000 dzieci, a z lekcjami edukacyjnymi do blisko 250 000 uczniéw.

Profilaktyka

W ramach trzech edycji programu ,Chron Dzieciece UsSmiechy”, kt6-
re odbyly sie w latach 2013 - 2016 r., nauczyciele i wolontariusze Polskie-
go Czerwonego Krzyza przeprowadzili lekcje dla blisko 250 000 dzie-
ci w szkotach podstawowych w catej Polsce na temat prawidlowej higie-
ny jamy ustnej. Dodatkowo z bezplatnych przegladéw stomatologicz-
nych skorzystalo ponad 25 000 dzieci w wieku 6-12 lat na terenie ca-
tej Polski. Polski Czerwony Krzyz przeprowadzil przeglady dentystyczne
w 74 szkolach podstawowych, rozpoczynajac akcje w tych wojewédztwach,
gdzie poziom préchnicy byl najwyzszy w Polsce.

Po zapoznaniu si¢ z wynikami przegladéw stomatologicznych w ramach pro-
gramu ,,Chron Dziecigce USmiechy” jak najbardziej stuszne wydaja si¢ dalsze
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Aktualne programy edukacyjne realizowane przez Polski Czerwony Krzyz

dzialania edukacyjno-profilaktyczne w kierunku budowania prawidlowych
nawykow higieny jamy ustnej wsréd dzieci, a takze dalsze zachecanie ich do
czestszych wizyt w gabinetach stomatologicznych.

Olimpiada promocji zdrowego
stylu zycia
dla mlodziezy w wieku 13-15 lat i 16-18 lat

Olimpiada Promocji Zdrowego Sty-
lu Zycia to ogolnopolski konkurs
; t organizowany przez Polski Czerwo-
HEeF Zhrowers uaa 1 Krovt od 25 lat dia yeh, ludray

o wiedza, jak zdrowo i aktywnie zyc.
Uczestnicy Olimpiady musza wykazac¢ si¢ wiedza dotyczaca zdrowego odzy-
wiania, przeciwdzialania uzaleznieniom oraz ekologii.

Olimpiada przeznaczona jest dla szkét gimnazjalnych i szkét ponadgimna-
zjalnych. Konkurs sktada sie z kilku etapow — szkolnego, rejonowego, okre-
gowego i centralnego, czyli finatu. Na kazdym etapie Olimpiady uczestnicy
musza rozwiazac test dotyczacy prawidlowego odzywiania, pierwszej pomocy,
ekologii oraz promocji zdrowego stylu zycia.

Olimpiada cieszy si¢ duzym zainteresowaniem wsréd uczniow. Kazdego roku
w calej Polsce bierze w niej udzial ponad 30 tysiecy mtodych oséb.

®
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Podrecznik dobrych praktyk

Czy wolontariat szkolny jest widoczny?
Czy mozna sprawic, zeby jego dzialalnosc¢ byla
szerzej znana?

Szkota jest czesto pierwszym miejscem, gdzie mtodzi ludzie moga zetknac sie
z idea wolontariatu. W wielu, zwlaszcza malych miejscowosciach jest takze
jedynym podmiotem stwarzajacym uczniom mozliwos¢ do pracy wolontary-
stycznej.

Co wiecej, szkota moze stac¢ sie doskonalym Srodowiskiem do animowania
wolontariatu. Mlodzi ludzi to wlasnie dzi¢ki szkole maja okazje do wlaczania
sie w wiele akgji. Dzieki temu poznaja rézne formy dzialania, a takze rézne
kierunki zaangazowania wolontariackiego. Szkoly prowadza wiele akcji — za-
réwno tych lokalnych, jak np. pomoc osobom starszym jak i ogélnopolskich,
np. zbiorki zywnosciowe. Sprawia to, ze uczniowie maja mozliwos¢ zebrania
réznych doswiadczen i wybrania tego, co ich interesuje i w czym dobrze sie
czuja.

Trzeba zauwazyc, ze wolontariusze czesto dzialaja poza szkota. Uczestnicza np.
w akcjach wymagajacych kontaktéw z lokalng spotecznoscia (np. zbiérki pu-
bliczne), a w wielu przypadkach na rzecz tej spotecznosci (np. pomoc oso-
bom z niepelnosprawnoscia mieszkajacym w najblizszej okolicy). Samo ta-
kie dziatanie sprawia, ze wolontariat jest widoczny, a uczniowie swoim zacho-
waniem pokazuja, ze warto by¢ wolontariuszem oraz, ze ich praca jest warto-
sciowa.

Aby jeszcze szerzej propagowac wolontariat i konkretne dzialania dobrze na-
wiazac wspétprace z lokalnymi mediami (gazeta, portalem internetowym, ra-
diem, telewizja) czy innymi placéwkami zainteresowanymi wolontariatem
(organizacje pozarzadowe, domy kultury, swietlice, biblioteki). Sprawi to, ze
wolontariat szkolny bedzie widoczny i zapewni wigksza skutecznosc¢.

®



Wolontariat w szkole - Przykiady dobrych praktyk

Inspiracje

Przyklady lokalnych przedsiewzie¢ wolontariac-
kich zrealizowanych przez nowo utworzone Szkol-
ne Kota PCK w ramach udzialu w projekcie
s~Wolontariat PCK - Aktywacja” realizowanym
przez Lubelski Oddziat Okregowy

Polskiego Czerwonego Krzyza

a) ,,Listy od Aniolow”

»Listy od Aniot6w”, pod takim hastem w Zespole Szk6t w Niemcach, w dniach
22.11-01.12 2016 r. odbyla sie akcja charytatywna, ogloszona przez nowo
utworzone Szkolne Koto PCK w gimnazjum. Uczniowie mieli napisac list do
swoich réwiesnikéw, ktérzy czas przedmikotajkowy, przedswiateczny spedzi-
li w Uniwersyteckim Szpitalu Dzieciecym w Lublinie. I pisali, listy pelne cie-
plych stéw, wsparcia, pocieszenia, pozdrowien, zyczen szybkiego powrotu do
zdrowia, wytrwatosci i cierpliwosci. Szkolne Koto PCK zgromadzilo 45 listow
napisanych zaréwno przez uczniow ze szkoly podstawowej jak i gimnazjum.
Byly to rézne listy, pisane indywidualnie oraz grupowo, czy nawet klasowo.
Do pieknych i wzruszajacych, a nieraz Smiesznych listéw, dotaczono upomin-
ki ufundowane ze sktadek zorganizowanych w klasach: maskotki, laleczki, ksia-
zeczki. Wszystkie prezenty wraz listami zostaly w dniu 5 grudnia 2016 r. dostar-
czone na Oddzial Rehabilitacji Dzieciecej Uniwersyteckiego Szpitala Dziecie-
cego w Lublinie.

Jest to czas przedmikotajkowy, przedswiateczny, dlatego cztonkowie Szkolne-
go Kota PCK odwiedzili chore dzieci odpowiednio przygotowani, czyli w stro-
jach mikotajowych. Przeprowadzona akcja przyniosta chorym dzieciom wie-
le radosci i uSmiechu.

Zuzia (Z) i Michat (M) z klasy 2d, to uczniowie, ktorzy wraz ze swoimi ko-
lezankami i kolegami wzieli udzial w akgji ,Listy od Aniotéw”. Rozmawiata
z nimi Opiekunka Kota (OK).

(59)
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Podrecznik dobrych praktyk

OK: Zuzia, napisatas list. Czy wiesz do kogo ten list pisatas?

Z: Pisatam list do chorych dzieci, Zeby im pomoc.

OK: Michal, skad dowiedziales si¢, ze w naszej szkole mozna pisac listy do
dzieci, ktore teraz wlasnie przebywaja w szpitalu?

M: Moja Pani nam o tym opowiedziata i zachecata mnie do udziatu.

OK: Powiedzcie mi, co napisaliscie w swoich listach?

Z: Napisatam, ze zycze im duzo zdrowka, zeby szybko wracali do zdrowia i ze cheiata-
bym ich poznac.

M: Przestatem im pozdrowienia i napisatem, ze chciatbym ich poznac i sig z nimi pobawic.
OK: A jak to bylo z pisaniem Waszych listéw, pisaliscie je sami, czy ktoS§ Wam
pomagal?

Z: Ja pisatam list od siebie, a mama mi troche podpowiadata.

M: Mi mama pomagata, wycinata ozdoby, a ja je przyklejatem i ja wymyslitem list,
a mama napisata, bo to jest mata kartka i ja bym si¢ nie zmiescit.

OK: Bardzo ciesze si¢, ze Wy i wielu Waszych kolegéw napisato piekne listy do
chorych dzieci. Te listy trafiag do dzieci, ktére przebywaja na oddziale Rehabi-
litacji Dzieciecej w Uniwersyteckim Szpitalu Dzieciecym w Lublinie.

NIE JESTEM SWIETYM MIKOEAJEM

Hej!

Pewnie myslisz, od kogo jest ten list. Dtugo zastanawiatam sig nad jego napisaniem.
To wszystko dlatego, ie jestem bardzo niesmiata. W kovicu nadszedt ten dzien, w kto-
rym Ci sig przedstawig. Jestem aniotkiem. Takim ze skrzydethami i aureolkq. Dzisiaj
mam na sobie bialg sukieneczke, ale czgsto zaktadam wygodniejsze ubrania. W su-
kience trudno jest latac! Kiedy sie wrodzites, Pan Bog dat Ci mnie, bym byta zawsze
przy Tobie i czuwata nad Tobg. Mozesz byc zaskoczony, ale caty czas jestem obok Cie-
bie. Bardzo Cie lubie. Nie widzisz mnie, bo aniotki sq niewidzialne. W kovicu stwier-
dzitam, ze musze Ci o sobie powiedziec. Chciatabym, zebys wiedziad, ze jestem caty czas
obok Ciebie. Tak, teraz tez. Usmiecham sig i ciesze, e w kovicu o mnie styszysz. Jesli juz
wiesz coS 0 mnie, chee zapytac, jak sig czujesz? Czy poznates jakis kolegow? A moze po-
wiesz mi cos wigcej o sobie? Odpowiedz mi, a ja zawsze Cig wystucham. Mozesz mowic
do mnie, kiedy tylko chcesz. Jestem caty czas obok. Oprdcz listu mam tez dla Ciebie ry-
sunek. Mam nadzieje, ze Ci si¢ spodoba. Bardzo Cig pozdrawiam i Zycze szybkiego po-
wrotu do zdrowia

Kochajacy Cie Aniotek

PREZENTOW NIE ROZDA \JE, LECZ W TEN JEDEN DZIEN
USMIECH KAZDEMU DA \JE, WIEC PRZYJMI] GO PROSZE.
Magda, kl. I C

(70)
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»Do wrzigcia udziatu w akcji skionit mnie jej szczytny cel. Sqdze, ze na twarzach wielu cho-
rych dzieci na dbugo zagosci usmiech. Uwazam, ze anonimowe wysytanie listow w imieniu
aniotka doda dzieciom otuchy i pokaze im, ze nie sq same. W kovicu kaidy z nas ma obok
siebie Aniota Strdza, ktory od poczgthu sprawuje nad nami opieke i jest z nami na dobre
czy na e’

Iza, kI. III C gimnazjum

b) Pomézmy Danielowi stana¢ na nogi — Razem mozemy wiecej”

Celem projektu ,Pomo6zmy Danielowi stanac na nogi” byto wzbudzenie wraz-
liwosci uczniéw i mieszkaricow Lublina na cierpienie innych ludzi oraz zbiér-
ka na rehabilitacje 6-letniego chlopca. Projekt skladat sie z kilku elementéw,
wzajemnie si¢ uzupetniajacych i realizowanych w pewnej chronologii.

Po zalozeniu Szkolnego Kota PCK w Zespole Szkét Nr 8 (gimnazjum) w Lu-
blinie, wybraniu zarzadu i zgtoszeniu si¢ chetnych uczniéw do udziatu w pro-
jekcie, metoda ,burzy mézgéw” okreslono cel i zadania projektu.

Uczniowie w Swietlicy szkolnej wykonali plakaty, na ktérych byty zdjecia chiop-
ca, informacja na co jest chory i w jaki sposéb mozna mu pomagac. Zaplano-
wano termin spotkania z chtopcem w szkole oraz starano si¢ dotrze¢ z infor-
macja o planowanym dziataniu do jak najwi¢kszej liczby odbiorcéw. Podczas
zabawy andrzejkowej zaplanowano zbiérke pieniedzy na jego rehabilitacje.

Spotkanie odbylo si¢ w mitej i serdecznej atmosferze. Uczniowie bardzo cie-
pto przyjeli matego kolege, ktérego jednym z marzen jest podjecie nauki w
szkole. Podarowali mu sw6j usSmiech i dobre serce. Uczniowie bardzo poru-
szeni spotkaniem mogli przekazac¢ symboliczna kwote pieniedzy przeznaczo-
na na rehabilitacje chtopca, ktéra zebrali podczas zbiérki zorganizowanej na
ten cel w trakcie szkolnej zabawy andrzejkowe;j.

Projekt spotkal sie z bardzo duzy zainteresowaniem nie tylko wsréd mlodzie-
zy szkolnej, ale réwniez i 0s6b ze Srodowiska lokalnego. Oprécz zbiérki z bi-
letéw na andrzejki i datkéw do puszek ludzie z potrzeby dobrego serca wspar-
li chorego chlopca przynoszac zabawki i odziez.

¢) ,,Zyj zdrowo i bezpiecznie!!!”

projekt zrealizowany przez szkolne Kolo PCK w Szkole Podstawowej im.
Marii Konopnickiej w Garbowie

Na nastepnych stronach przedstawiamy prezentacje zwiazana z projektem
,Zyj zdrowo i bezpiecznie”

(1)
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Podrecznik dobrych praktyk

promowanie wsréd uczniow zdrowego i bezpiecznego
stylu zycia, w szczegélnosci zasad higieny oraz zasad
ruchu drogowego

promowanie dziatalnosci Polskiego Czerwonego Krzyza

zachecanie uczniow do dziatalnosci wolontariackiej
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- klasy IV zajety sie kwestia higieny rak

- klasy V waznoscia noszenia elementow odblaskowych

Choroby ,brudnych ragk” m.in. biegunka oraz
infekcje uktadu oddechowego doprowadzaja
co roku na swiecie do Smierci ponad 3 miliony
dzieci. Waznos¢ higieny rak podkreslita
Organizacja Narodéw Zjednoczonych, ktéra w
2008 ustanowila dzien 15 pazdziernika
Swiatowym Dniem Mycia Rak.
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Piesi sa najmniej chronionymi
uczestnikami ruchu drogowego i bardzo czesto
stajq sie ofiarami tragicznych wypadkdw.
Kazdego roku okoto 16 tys. pieszych ulega
wypadkom drogowym, w ktérych ginie blisko 2
tys. 0sob, a ponad 15 tys. odnosi obrazenia ciata.
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Tworzymy hasta

Py
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Drogi Brudasku!

Na poczatku mojego listu
serdecznie Cie pozdrawiam i chece Ci
%owiedzieé, ze mycie rak jest wazne dla

wojego zdrowia.
Pewnie zapytasz: dlaczego? Dzieki
myciu, zle bakterie i wirusy nie

rzedostaja si¢ do Twojego organizmu.

a pewno zastanawiasz sie, kiedy
nalei{) my¢ rece? Po wyjéciu z toalety,
po zabawie z psem lub innymi
zwierzetami, po dotykaniu nieznanych
roslin, poniewaz niektore sa trujace i
mozesz sobie zatrzec¢ oko lub gorzej
zatrué sie i trafié¢ do szpitala. Nalezy
my¢ rece po przyjsciu z dworu i
koniecznie przed jedzeniem. Zdradze
Ci jeszcze fajny sposéb, myjac rece
mozesz zanuci¢ ,R(ulturalnych ludzi,
mycie rak nie trudzi”.

Mam nadzieje, ze moj list
przekonat Cie do déania o higiene.

Pozdrawiam serdecznie

* Patrycja, kl. IVb

Wybrane listy

Witaj Brudasku!

Na wstepie serdecznie Cie
pozdrawiam. Co u Ciebie?

U mnie w szkole prowadzona jest
akgja: ,Czeste mycie wydluza
zycie”. Nauczyciele ucza nas
proﬁlakgrcznego mycia rak, np.
przed jedzeniem, po wyjsciu z
toalety, czy wreszcie po powrocie
do domu. Czy wiesz, ze na
naszych dloniach znajduja si
miliony bakterii, ktére Zle dzialaja
na nasz organizm. Myjac rece,
unikniesz ciezkich choréb. Drogi
Brudasku abys byl zdrowy zacznij
my¢ rece, jedz $wieze owoce i
warzywa. Pamigtaj, ze zdrowie
jest najwazniejsze.
Pozdrawiam
Franek, kl. IVa

®
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Tworzymy hasta i plakaty

B =

Gdy odblaskéw nie nosisz
-
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O wypadek sie prosisz !
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e

Piszemy listy do nieodpowiedzialnego
pieszego i kierowcy.
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Wybrane listy

Witam Was drodzy piesi!

Na pewno kazdy z Was
jest swiadomy tego, jak wazne
jest bezpieczne zachowanie na
drogach. Szczegdlna uwage
nalezy zwrdci¢, gdy poruszamy
%Ai? nieoswietlonymi poboczami.

takiej sytuacji zagraza nam
niebezpieczenstwo utraty
zdrowia lub zycia. Aby temu
z?ﬁu’obie{: musimy IFamif;taé o
odblaskach. To tak niewiele, a
moze uchroni¢ nas przed
zagrozeniem. Pamietaj, aby
przechodzi¢ przez ulice w
oznaczonym miejscu. Nie wolno
rzechodzi¢ na czerwonym
wietle oraz przebiega¢ Igrzed
jadacym samochodem. Kochani
piesi nasze bezpieczenstwo w
duzej mierze zalezy od nas
samych. Szanujmy swoje
zdrowie i zycie!
Pozdrawiam

Drogi Kierowco!

Na wstepie chcemy pozdrowi¢ wszystkich
nieostroznych kierowcow. piesi korzystajacy z chodnikow
i poboczy jezdni- apelujemy 30 Was. Kierowcy badicie
bardziej ostrozni na drodze!

Drogi kierowco uwazaj na nas pieszych, na zwierzeta i dzieci
bawigce sig przy drogach. W czasie jazdy skupiaj sie na drodze
a nie na rozpraszajacych rzeczach, ktore dziejq sig jckola.
Przechodzac przez ulicg my piesi musimy uwazac na
kierowcéw, lecz czasem jest juz za p6zno, aby cokolwiek
zrobi¢. W czasie wypadku pieszy ma niewielkie szanse na
przezycie. Pamietaj, aby nigdy nie uzywac telefonu w czasie
prowadzenia pojazdu. Gdy jestes nieostrozny w czasie jazdy
mozesz spowodowad wypacllek. Zanim wsigdziesz do swojego
pojazdu sprawdz, czy ieﬁo stan nadaje sie do jazdy. Nigdy nie
przekraczaj predkoéci. Musisz jeszcze pamigtaé zeby
zachowywaf o%powiedniq odleglosd¢ Dcll)?nnych pojazdow.
Zanim wsigdziesz za kierownicg po alkoholu zastandw sie dwa
razy.
W ciggu ostatnich siedemnastu lat w Polsce zdarzylo sie
prawie milion wypadkow drogowych, w ktérych zginglo ponad
110 000 0sdb, a ponad milion zostato rannych. Codziennie
ginie 15 osdb, a 160 zostaje rannych. Wigkszos¢ wypadkow
spowodowana jest przez nieodpowiedzialnych kierowcow.
ierowco, zastanow sie, czy nadal bedziesz jezdzit

nieostroznie? Mamy nadziejg, e nie, bo przez Ciebie ktos
moze zgingc!

Klasa Va

Dzielimy sie zdobyta wiedza
i umiejetnosciami
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Akcja promocyjna ,,Czyste
rece”- hasla dotyczace
koniecznosci mycia rak w
roznych sytuacjach

IVA

IVB
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Plakaty przygotowane
przez klasy IV,
promujace higiene rak
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Akcja promocyjna
,Nos odblaski "-
hasta dotyczace
uzywania odblaskow

Plakaty przygotowane przez
klasy V,
promujacego uzywanie
elementéw odblaskowych

VA

VB
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Plakaty przygotowane przez
klasy V,
promujacego uzywanie
elementéw odblaskowych

Klasa VA zdobyla tytul
»,Odblaskowa klasa”

II miejsce-
VB
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Dziekujemy za mozliwos¢
udziatu w projekcie ©

Scenariusz warsztatow pt.
SWprowadzenie do Czerwonego Krzyza”

Cele:

* zapoznanie z historia Czerwonego Krzyza,

® poznanie zasad Czerwonego Krzyza,

* zapoznanie z globalnym kontekstem dziatani Miedzynarodowego Komitetu
Czerwonego Krzyza,

® poznanie znaczenia i historii Znaku Czerwonego Krzyza i Czerwonego P6t-
ksiezyca,

* zapoznanie z kampaniami i akcjami podejmowanymi przez Polski Czerwo-
ny Krzyz.

Czas: 90 minut

(s2)
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Materialy potrzebne do przeprowadzenia zaje¢:
e flipchart i flamastry

* komputer i rzutnik

* tasma samoprzylepna

* wydrukowane materialy pomocnicze

40 kartek a4

Grupa docelowa:
* uczniowie i uczennice szkoly podstawowej, szkoly gimnazjalnej oraz szkoty
ponadgimnazjalnej

Metody:

¢ dyskusja

® praca w grupach
® prezentacja

¢ prelekcja

® gra zespolowa

PRZEBIEG ZAJEC:

1. Przedstaw sie. Popros o przedstawienie sie uczestnikéw/-czek zajec.
Przedstaw temat i plan warsztatu

Popros osoby uczestniczace aby podaly wszystkie skojarzenia zwiazane z Czer-

wonym Krzyzem. Zapisuj wszystkie na tablicy lub papierze flipchart. Nastepnie

dokonaj analizy zebranych skojarzen. Pogrupuj skojarzenia na akcje i kampa-

nie Czerwonego Krzyza, zagadnienia zwiazane z wartosciami, ktérymi kieruje

sie Czerwony Krzyz oraz na te zwigzane ze znakiem Czerwonego Krzyza.

Zache¢ do dyskusji nad ponizszymi pojeciami. Sprébujcie wspdlnie ustali¢
ich definicje.

* pomoc

¢ wolontariat

2. Wyswietl film:

¢ dla uczniéw/-nnic szkét podstawowych pt. ,Helpman”
https://www.youtube.com/watch?v=-ayoFvwvuW2c

¢ dla uczniéw/-nnic szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych pt. ,Power
of Humanity”
https://www.youtube.com/watch?v=mIWMyojzx8Y

Oba filmy sa dostepne w serwisie Youtube.

(93)
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Po seansie zadaj uczestnikom pytania. Zachec do dyskusji.

1. Czy na podstawie filmu mozecie powiedzie cos wiecej o Czerwonym Krzyzu?

2. Jakie dzialania i akcje Czerwonego Krzyza na calym Swiecie mogliscie/-
lybyscie zaobserwowac?

3. Jakie wartosci wedlug was reprezentuje Czerwony Krzyz na zobaczonym
filmie?

3. Zarys Historii Czerwonego Krzyza

Na wstepie zadaj uczestnikom pytanie.

- Jak myslicie, w ktorym roku powstat Czerwony Krzyi?
Odpowiedz: 1864

Zache¢ do ,strzelania” i podawania odpowiedzi na chybit trafil. Kiedy jedna
z uczestniczacych os6b poda poprawna odpowiedz, przejdz do opowiedzenia
historii powstania Czerwonego Krzyza.

Podczas opowiadania historii Czerwonego Krzyza wlacz jako podklad dzwie-
kowy nagranie dZwickéw bitwy/wojny. W serwisie youtube.com jest dostep-
nych mnéstwo propozycji. Wystarczy wpisa¢ w wyszukiwarce ,battle sounds”.

Historia:

»Zatozycielem i tworca ruchu Czerwonego Krzyza jest Henry Dunant (1828-
1910), kupiec szwajcarski z Genewy, pierwszy laureat pokojowej Nagrody No-
bla (1901). W 1859 r., w drodze na spotkanie z cesarzem, przejezdza koto wlo-
skiego miasteczka Solferino, gdzie dogorywa najkrwawsza w éwczesnej Euro-
pie (obok bitwy pod Waterloo) — bitwa pod Solferino, stoczona miedzy armia
austriacka a sprzymierzonymi sitami francusko-wloskimi. Liczba ofiar prze-
kracza 40 000. Obok cial zabitych, ktérych nikt nie zbiera z pola walki, umie-
raja w meczarniach tysigce rannych zotnierzy. Niewielkie i Zle zorganizowane
wojskowe stuzby medyczne sa bezradne wobec ogromu nieszczescia.

Dunant, cho¢ nie ma zadnego przygotowania medycznego, stara si¢ poma6c
rannym i umierajacym. Przerazajace doswiadczenia nie daja mu spokoju i
po dwdch latach pisze ksiazke ,Wspomnienie Solferino”, gdzie proponuje
powolanie we wszystkich krajach stowarzyszeri pomocy, ktérych przeszkole-
ni wolontariusze mogliby nies¢ ratunek rannym na polu walki. Aby wolon-
tariusze byli bezpieczni, musza si¢ wyrézniac przy pomocy znaku, powszech-
nie uznawanego przez wszystkie strony konfliktu i dajacego status peinej
neutralnosci. Tak rodzi si¢ idea Czerwonego Krzyza.”

)
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Wiecej o historii Czerwonego Krzyza na:

www.pck.pl/media/repository/pliki/historiaPCK.pdf

W miejscu dotyczacym 40 000 ofiar bitwy pod Solferino, poréwnaj liczbe ofiar
do liczby mieszkaricéw miejscowosci w ktérej sie znajdujesz.

Na zakonczenie wylacz podklad dzwickowy i kr6tko podsumuj historie po-
wstania Czerwonego Krzyza.

4. Globalny Kontekst dzialania Czerwonego Krzyza

Na wstepie zadaj uczestnikom/-czkom pytania:

- Jak myslicie, ile cztonkow i cztonkivi ma Czerwony Krzyz na catym Swiecie?
Odpowiedz: 97 milionéw

- Wilu krajach dziata Czerwony Krzyi?

Odpowiedz: 190

- Ile procent wolontariuszy w Czerwonym Krzyiu to kobiety?

Odpowiedz: ok. 50 %

Tak jak w poprzednim punkcie zache¢ do ,,strzelania”. Popros o poréwnanie
liczby czlonkéw i czlonkin Czerwonego Krzyza do populacji Polski.

Jako ciekawostke dodaj, ze ostatnie Stowarzyszenie Krajowe Czerwonego
Krzyza powstato w listopadzie 2015 roku w panstwie Tuvalu.

Tuvalu lub Tuwalu (dawniej: Terytorium Tuvalu, Wyspy Ellice) to panstwo po-
tozone na Oceanie Spokojnym w zachodniej Polinezji (na péinoc od Fidzi).
Tworzy archipelag po angielsku zwany Twvalu Islands (dawne nazwy angiel-
skie to Lagoon Islands i Ellice Islands), po polsku zas§ Wyspami Lagunowymi.
Liczba mieszkanicow to ok. 10 000, powierzchnia: 26 kilometréw kwadrato-
wych. Stowarzyszenie to zostalo zaakceptowane przez Zgromadzenie Miedzy-
narodowego Komitetu Czerwonego Krzyza w dniu 18 listopada 2015 roku.

Przedstaw skrétowo uczestnikom/-czkom zarys struktury Ruchu Czerwone-

go Krzyza i Czerwonego Pélksiezyca na calym swiecie:

* Miedzynarodowy Komitet Czerwonego Krzyza (ICRC) — bedacy strazni-
kiem prawa humanitarnego konfliktéw zbrojnych.

* Miedzynarodowa Federacja Towarzystw Czerwonego Krzyza i Czerwonego
Polksiezyca (IFRC).

* Stowarzyszenia krajowe Czerwonego Krzyza, tak jak Polski Czerwony Krzyz.

(s5)
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5. Polski Czerwony Krzyz

Na wstepie zadaj uczestnikom pytania:

- Jak myslisz? W ktorym roku Powstat Polski Czerwony Krzyz?

Odpowiedz: 1919

- Kiedy bedziemy obchodzic 100-lecie lub 200-lecie istnienia Polskiego Czerwonego Krzyia?
Odpowiedz: 20191 2119

- Ile cztonkow/-kivi ma Polski Czerwony Krzyz?

Odpowiedz: ok, 80 000 os6b (dane za 2015 rok)

Tak jak w poprzednim punkcie zache¢ do ,,strzelania”.

Zapytaj uczestnikow/-czki jakie akcje lub kampanie Polskiego Czerwonego
Krzyza znaja, gdzie widzieli znak PCK, komu pomaga PCK itp. Nastepnie wy-
swietl uczestnikom/-czkom wybrane filmy dotyczace akcji Polskiego Czerwo-
nego Krzyza. Ponizsze filmy potraktuj jako propozycje. Wszystkie sa dostepne
w serwisie youtube. Po kazdym filmie zache¢ uczestnikéw do krétkiej dyskusji
dotyczacej wybranych zagadnien.

I. ,,Co dzis na obiad? - Program ,,Godne Dziecinstwo” PCK (woda)
https://www.youtube.com/watch?v=eFq3i94Oso4

Pytania pomocnicze do dyskusji:

1. Co zobaczyliSmy na filmie?

2. Dlaczego bohaterka pita wode?

3. Jakie macie pomysty aby pomdéc dzieciom, ktére cierpia z powodu gltodu?

II. ,,Nie badz frajerem”
https://www.youtube.com/watch?v=siYKAwZmVHO0

Pytania pomocnicze do dyskusji:

1. Co zobaczyliSmy na filmie?

2. Co mogloby sie wydarzy¢ na filmie, aby zakoriczyt sie¢ dobrze?

3. Czy znacie zasady udzielania pierwszej pomocy? Jezeli tak, jakie?

III. Widzisz? Twoja krew daje zycie. www.pck.pl - kwiat
https://www.youtube.com/watch?v=8ZyWUI9GO0pM
Pytania pomocnicze do dyskusji:

1. Czy styszeliscie /-lyScie o Honorowym Krwiodawstwie?

2. Dlaczego oddawanie krwi jest takie wazne?

3. Czy wiecie jakie warunki nalezy spetic¢ aby oddac krew?

(96)
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6. Znak Czerwonego Krzyza
Rozsyp na podlodze puzzle (material pomocniczy 1). Popros uczestnikéw/-czki
o ulozenie na poditodze Znaku Czerwonego Krzyza i Czerwonego Pétksiezyca.

Nastepnie om6éw najwazniejsze cechy i znaczenia znaku Czerwonego Krzyza.
Dostosuj trudnos¢ omawiania do wieku uczestnikéw/-czek.

»Znak Czerwonego Krzyza, zwany réwniez Krzyzem Genewskim, utworzony
zostal podczas konferencji miedzynarodowej w Genewie w 1863 r. jako znak
rozpoznawczy ochotnikéw niosacych pomoc rannym Zotnierzom. W rok po6z-
niej odwrécone barwy flagi szwajcarskiej staly sie uznanym miedzynarodowo
znakiem wojskowych stuzb medycznych, a ochotnicy zrzeszajacy sie w krajo-
wych stowarzyszeniach niosacych pomoc, dali poczatek Miedzynarodowemu
Ruchowi Czerwonego Krzyza i Czerwonego Péiksiezyca.

W czesci krajéw muzutmariskich zamiast Czerwonego Krzyza uzywany jest, pel-
niacy te same funkgcje, znak Czerwonego Pétksiezyca. W celu unikniecia kojarze-
nia znakoéw z symbolika religijna, Paristwa Strony Konwencji Genewskich w 2005
r. przyjely trzeci znak o charakterze ochronnym - tzw. Czerwony Krysztal.

Znak Czerwonego Krzyza lub Czerwonego Poétksiezyca moze miec¢ dwa zna-
czenia: ochronne oraz informacyjne.

Znak w znaczeniu ochronnym uzywany jest podczas konfliktu zbrojnego
i wskazuje walczacym, ze oznaczone nim osoby, jednostki medyczne oraz
srodki transportu sa chronione przez Konwencje Genewskie i ich Protokoty
Dodatkowe. Znak, spelniajac funkcje ochronna, powinien mie¢ odpowiednio
duze wymiary, aby by¢ widocznym.

Znak w znaczeniu informacyjnym ma niewielkie wymiary i wskazuje, ze dana
osoba lub obiekt sa zwiazane z Miedzynarodowym Ruchem Czerwonego Krzy-
za i Czerwonego Potksiezyca. Znak uzywany przez stowarzyszenie krajowe w
czasie pokoju jest niewielkich rozmiaréw - uzywany jako znak stowarzyszenia
powinien wystepowac razem z jego nazwa lub inicjatami.

Wyswietl na rzutniku omawiane znaki:
http://wf2.xcdn.pl/files/12/05/09/597974 ZNAK pap 51.jpg
* (Czerwony Krzyz

¢ (Czerwony Pétksiezyc

¢ (Czerwony Krysztat
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Jako ciekawostke dodaj, ze na poczatku XXI wieku podczas przeprowadzania
miedzynarodowych badar na temat tego jaki znak na calym Swiecie jest najbar-
dziej rozpoznawalny — Znak Czerwonego Krzyza zajat II miejsce. Na I miejscu jest
znak Coca Coli.

Wiecej o ochronie znaku Czerwonego Krzyza:
http://www.pck.pl/media/repository/pliki/mph /Przewodnik ochron

znaku Czerwonego Krzyza 2013.pdf

7.7 zasad Czerwonego Krzyza

Zaproponuj uczestnikom/-czkom gre zespotowa. Podziel uczestnikéw na
dwie grupy. Kazda z grup bedzie miala do wykonania 7 zadari (materiat po-
mocniczy 2). Za wykonanie kazdego zadania otrzymuje kartke z jedna z 7 za-
sad. Grupa, ktora pierwsza zdobedzie 7 kartek z zasadami - wygrywa. Dodaj,
ze oprocz szybkosci liczy sie dbalos¢ o wykonanie zadan. Jezeli ktores z zadan
zostanie wykonane niedbale ty — jako sedzia poprosisz grupe o powtérzenie
danego zadania.

Na zakoriczenie omoéw wspdlnie kazda z zasad Czerwonego Krzyza. Pokazuj
kolejno kartki z zasadami. Popros uczestnikéw zeby wlasnymi stowami spro-
bowali wyjasni¢ co dana zasada moze oznaczac¢ dla Czerwonego Krzyza.

Wydrukuj dwa komplety 7 zasad Czerwonego Krzyza:
http://www.pck.pl/pages.6 76.html

Podczas omawiania zasad staraj sie naprowadzic¢ uczestnikéw/-czki na poniz-

sze znaczenia:

* humanitaryzm — czlowieczeristwo, ochrona zycia, zdrowia i poszanowanie
ludzkiej godnosci i praw czlowieka;

* bezstronnos¢ — pomoc udzielana bez rozréznienia wszystkim stronom kon-
fliktu, najpierw najbardziej potrzebujacym;

* neutralnos¢ — brak stanowiska w sporach: religijnych, rasowych, politycz-
nych itp.;

* niezaleznos¢ — niezaleznosc¢ od paristwa w granicach prawa;

* dobrowolnos¢ — przynaleznos¢ do organizacji jest dobrowolna, nieprzy-
musowa;

* jednos¢ — w kazdym z krajow istnieje tylko jedna organizacja dziatajaca
w ramach Czerwonego Krzyza lub Czerwonego Pétksiezyca;

* powszechnos¢ — wszystkie stowarzyszenia sa réwne, Czerwony Krzyz i Czer-
wony Pétksiezyc stara sie by¢ obecny na calym swiecie.

(98)
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8. Przygotuj kilka pytari na podstawie calych zajec i male nagrody (np. przy-
pinka, odblask, ksiazeczka) dla oséb, ktére jako pierwsze odpowiedza po-
prawnie na pytanie.

Propozycje pytan:

1. W ktérym roku powstat Czerwony Krzyz?

2. Jak nazywa si¢ zalozyciel Czerwonego Krzyza?

3. Ile cztonkéw/-kin ma Czerwony Krzyz na calym Swiecie?

4. Kt6ra rocznice w nastepnym roku bedzie obchodzil Polski Czerwony Krzyz?

5. Od barw flagi ktérego Paristwa pochodzi znak Czerwonego Krzyza?

6. Jakimi znakami oprécz Czerwonego Krzyza postugujemy sie w Miedzynaro-
dowym Ruchu Czerwonego Krzyza?

7. Wymien i om6w jedna z 7 zasad Czerwonego Krzyza.

9. Na zakoriczenie popros kazda osobe aby powiedziala jedna rzecz, ktéra
najbardziej podobala sie¢ jej podczas warsztatu, cos co ja zaciekawilo lub
zostalo w pamieci.

Material pomocniczy 1:

Puzzle sa w duzej rozdzielczosci. Nalezy je wydrukowa¢ w maksymalnie du-
Zym rozmiarze.
http://www.mediafire.com/view/rfb4qd8i8f2aang/puzzle jpeg#

Material pomocniczy 2:

Dla szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych:

1. Odpowiedz na pytanie:

- Kto to jest? Pomaga innym, leczy, przepisuje recepty.
Odpowiedz zapiszcie na kartce i przekazcie prowadzacemu.

2. Z ponizszych liter ul6icie wyraz. Zapiszcie go na kartce i przekazcie pro-
wadzacemu (PODPOWIEDZ: wyraz jest zwiazany z Polskim Czerwonym
Krzyzem)

ATANROTOWIL

3. Wybierzcie sposréd siebie jedna osobe. Nastepnie staricie wokot niej w kre-
gu i zlapcie sie za rece. Potem klasnijcie wszyscy razem - trzy razy w dlonie.
Po wykonaniu tych czynnosci podejdzcie do prowadzacego po kolejne za-
danie.

4. Narysujcie na kartce papieru lub tablicy duze serce. Nastepnie wszyscy
wpiszcie w Srodek serca swoje imiona. Potem podejdzcie do prowadzacego
po kolejne zadanie.

(39)
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Podrecznik dobrych praktyk

. Zastygnijcie w bezruchu na 60 sekund. Przez 60 sekund nie mozecie si¢ ru-

sza¢ ani odzywac. Odliczajcie do 60 w pamieci (pamietajcie aby wykonac to
zadanie dokladnie i powoli). Nastepnie podejdZcie do prowadzacego po ko-
lejne zadanie.

. Uléicie krotki wierszyk sktadajacy sie z minimum 8 stéw. Wierszyk powi-

nien zawierac¢ w sobie stowo DOBRY. Nastepnie pokazcie wierszyk prowa-
dzacemu. Jezeli uzna, ze sie rymuje i ma sens, przekaze wam kolejne za-
danie.

. Zrébcie sobie selfie. Jedno dla calej waszej grupy. Selfie moze byc¢ zrobione

dowolna metoda, telefonem lub aparatem. Pokazcie selfie prowadzacemu.

Dla szkét podstawowych
W Kklasach I-III prowadzacy wydaje polecenia. W klasach IV-VI mozna wyciac
i przekazac kartki z poleceniami.

1.

7.

B)

Narysujcie na kartce papieru lub tablicy duze serce. Nastepnie niech kazda
osoba w srodku napisze swoje imie lub postawi krzyzyk.

. Zaspiewajcie na glos jedna dowolna piosenke. Nastepnie przyjdzcie do

prowadzacego po kolejne zadanie.

. ZnajdZcie w pomieszczeniu 3 rzeczy, ktére zawieraja kolor czerwony.

Zbierzcie te rzeczy lub jezeli to nie mozliwe pokazcie prowadzacemu.

. Przybijcie piatke prowadzacemu. Wszystkie osoby musza przybi¢ piatke.

Nastepnie zgtoscie sie po kolejne zadanie.

. Korzystajac z 20 kartek papieru i taSmy bezbarwnej, zbudujcie wspdlnie

wieze, ktéra bedzie siegala minimum do waszych kolan. Nastepnie odbierz-
cie od prowadzacego kolejne zadanie.

. Zastygnijcie w bezruchu na 60 sekund. Przez 60 sekund nie mozecie si¢ ru-

sza¢ ani odzywac. Odliczajcie do 60 w pamieci (pamietajcie aby wykonac to
zadanie dokladnie i po woli). Nastepnie podejdzcie do prowadzacego po ko-
lejne zadanie.

Narysujcie karykature prowadzacego.

Opracowal: Kamil Raczynski
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Wolontariat w szkole - Przykiady dobrych praktyk

Przydatne adresy w organizacji pracy
Szkolnych Kot PCK

Wiecej informacji na temat wolontariatu odnajdziesz na stronach internetowych:

http://www.lublin.pck.pl/
http://www.pck.wroclaw.pl/
http://www.bydgoszcz.pck.org.pl/
http://www.pck.zgora.pl/
http://www.pck.lodz.pl/
http://www.pck.malopolska.pl/
http://www.pck-warszawa.pl/
http://www.pck.opole.pl/
http://www.pckrzeszow.pl/
http://www.pck.podlasie.pl/
http://www.pck.bialystok.pl/
http://www.pck-gdansk.pl/
http://www.katowice.pck.pl/
http://www.kielce-pck.pl/
http://olsztyn.pck.org.pl/
http://www.pck.poznan.pl/
http://www.pck.szczecin.pl/
http://www.wolontariat.org.pl/
http://wolontariat.ngo.pl/
http://www.wolontariat.edu.pl/
http://www.projektor.org.pl/

Jezeli zechcesz znaleZc¢ konkretna organizacje albo zorientowac sie, jakie placow-
ki znajduja si¢ w Twoim miejscu zamieszkania warto skorzysta¢ ze strony inter-
netowe;j:

http://bazy.ngo.pl/

Inne wazne informacje znajdziesz na stronach internetowych konkretnych orga-
nizacji.
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Podrecznik dobrych praktyk

1. Projekt, program, wniosek — na czym polega réznica?
2. Czesci sktadowe projektu, czyli co kazdy projekt zawiera¢ musi?
3. Etapy przygotowania projektu — faza analizy i faza planowania.

Pisanie projektow to dzis kluczowa umiejetnos¢, ktéra powinni posiadac nie
tylko pracownicy organizacji pozarzadowej, przedsiebiorcy, urzednicy od-
powiedzialni za rozwdj, ale takze inne grupy zawodowe, w tym nauczyciele.
UmiejetnoS¢ sprawnego przygotowywania i realizacji projektéw stwarza bo-
wiem kazdej instytucji szans¢ zdobywania Srodkéw na jej dziatalnos¢. Dla in-
stytucji takiej jak szkola, pisanie wnioskéw o granty europejskie, ministerial-
ne czy samorzadowe jest szansa na uzupehienie budzetu i wzbogacanie ofer-
ty edukacyjne;j.

1. Projekt, program, wniosek — na czym polega réznica?

Po co nam projekty?
Jutro ,,META”

DZIAtANIA
CZAS
BUDZET
LUDZIE

Dzi$ ,START”

Projekt - to sekwencja logicznie powiazanych ze soba dzialani prowadzacych
do osiagniecia w okreslonym czasie i przy okreslonych zasobach precyzyjnie
zdefiniowanego mierzalnego celu.

Projekt jest:

* zawsze zorientowany na CEL;

* ma skoriczony czas trwania;

* wywotuje trwala zmiane w otoczeniu;
* jest zlozony;

* jest niepowtarzalny;

* niesie ze soba niepewnosc i ryzyko;

* jest wyodrebniony organizacyjne;

* ma okreslony poczatek i koniec.

(103)

Ny



Metoda projektowa - dobra praktyka w pozyskiwaniu i zarzadzaniu projektami finansowanymi ze srodkéw zewnetrznych

Dziatac¢ projektowo, to:

ANALIZOWAC POTRZEBY

’ ZNAM PROBLEM
FORMULOWAC CELE

’ WIEM, CO ZMIENIC
TWORZYC PROJEKTY

WIEM, JAK TO ZROBIE

Program - jest kategoria nadrzedng w stosunku do projektu. Program to gru-
pa projektéw realizowanych dla osiagniecia nadrzednego celu, ktéry nie
moze byc¢ osiagniety przez pojedynczy projekt.

Zapamicetaj:
Projekty moga byc¢ realizowane osobno lub w pewnych grupach.
Grupy projektéw tworza programy.

Whiosek (aplikacja) - jest forma przedstawienia projektu do realizacji. Jest to oferta
instytucji do wybranego Zrédta finansowania. Pisanie wniosk6w wymaga zatem zna-
jomosci: odpowiednich procedur aplikacyjnych, zasad wypeltniania wniosku i przy-
gotowania zalacznikéw oraz technik przedstawienia projektu w formie aplikacji.

Przygotowanie projektu to caloksztalt dzialan, ktére podejmujemy przed wypel-
nieniem wniosku (oferty). Wniosek (oferta) to graficzny zapis projektu. Dopie-
ro przygotowany i przemyslany projekt wpisujemy w formularz wniosku (oferty).

Zapamietaj:
PROJEKT TWORZYMY - WNIOSEK PISZEMY!

Czesto popetnianym bledem jest rozpoczynanie przygotowania projektu od
wypelnienia formularza wniosku i pozwolenie sobie, aby wzér formularza
prowadzil i niejako ,myslal” za nas, podpowiadajac kolejne czesci opisywane-
go przedsiewzigcia. Dobrze przygotowany projekt, a tylko taki ma szanse za-
koriczy¢ sie sukcesem, zaczyna przygotowywac si¢ poza jakimkolwiek genera-
torem czy formularzem wniosku.
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Podrecznik dobrych praktyk

2. Czesci skladowe projektu, czyli co kazdy projekt musi zawierac?

Kazdy projekt sktada si¢ z 5 kluczowych elementéw (parametréw).
Sa to:

o ZAKRES,

JAKOSC,

KOSZTY,

CZAS,

ZASOBY.

Zakres projektu to nic innego jak zadania do wykonania w projekcie.

Koszty to bardzo newralgiczny element kazdego projektu. Koszty sa okreslone
w formie budzetu projektu. Koszty projektu czyli pula sSrodkéw na realizacje
przedsiewziecia jest czesto ograniczona. Powoduje to koniecznos¢ dostosowa-
nia zakresu projektu do narzuconych limitéw finansowych.

Czas to réwniez wazny element projektu, poniewaz kazdy projekt musi byc¢
zrealizowany w okreslonym czasie. Od chwili rozpoczecia projektu celem sta-
je sie wykonywanie prac zgodnie z zaloZonym harmonogramem.

Méwiac o zasobach rozumiemy przez to:

* zasoby materialne/rzeczowe (nieruchomosci, wyposazenie, srodki trans-
portu)

* zasoby ludzkie (ludzie)

* zasoby technologiczne (licencje, patenty, know-how)

* zasoby informacyjne (informacje)

Zasoby sa ograniczone w swej ilosci, wiec ich wykorzystanie musi zosta¢ do-
brze zaplanowane.

Warto zwrécic uwage, ze wszystkie te elementy sa wspélzalezne i zmiana jed-
nego pociaga za soba zmiane pozostalych, przywracajac tym samym projek-
towi réwnowage np. wydluzenie czasu trwania projektu generuje dodatko-
we koszty, ograniczenie dostepnych zasobéw skutkuje zmniejszeniem zakre-
su projektu, a poprawa jakosci rezultatéw réwniez moze generowac dodatko-
we koszty. Tak wiec zestaw b parametréw tworzy system, ktéry musi pozosta-
wacé w réwnowadze, by zréwnowazony byt caly projekt. Wymienione wyzej pa-
rametry w duzym stopniu decyduja o sukcesie lub porazce kazdego projektu.

(106)



Metoda projektowa - dobra praktyka w pozyskiwaniu i zarzadzaniu projektami finansowanymi ze srodkéw zewnetrznych

3. Etapy przygotowania projektu — faza analizy i faza planowania

Przejdziemy terazdo oméwienia kolejnych niezbednych do wykonania krokéw
w celu wypracowania pomystu na projekt, ktéry bedzie odpowiadat na do-
strzegane potrzeby spoleczne i bedzie skutecznie przyczynial sie do rozwia-
zania lub zmniejszenia wystepujacego problemu w otaczajacej nas rzeczywi-
stosci. Na poczatek konieczne jest wykonanie zadania jakim pozostaje gltebo-
ki namyst i analiza, a potem opisanie i utozenie wynikéw w logiczna catosc.

Przygotowanie projektu

/N

Faza analizy €« - - - - ---- ¥ Faza projektowania
analiza interesariuszy matryca logiczna
analiza probleméw harmonogram projektu
analiza celéw plan wykorzystania zasobéw
analiza strategii i Srodkow (budzet)

W fazie analizy wykonane zostana:

* analiza interesariuszy — czyli identyfikacja i charakterystyka gléwnych
grup docelowych i beneficjentéw (tzn. oséb, instytucji lub ich grup, kt6-
rych bezposrednio lub posrednio dotyczy realizacja projektu) z uwzgled-
nieniem ich pézniejszego pozytywnego lub negatywnego wptywu na reali-
zacje projektu;

* analiza problemoéw — czyli okreslenie gléwnych problemow, zagrozen, kto-
re maja byc¢ zniwelowane za pomoca projektu;

e analiza celéw — czyli okreslenie celéw wynikajacych z aktualnych proble-
mow oraz wskazanie sposobéw osiagniecia pozadanych rezultatow;

* analiza strategii — czyli opracowanie réznych strategii osiagniecia celow i
wybor najlepszej z nich.

W fazie planowania opracujemy:

* matryce logiczna — opracowanie struktury projektu (dobodr dzialan i ich
opis), zweryfikowanie wewnetrznej logiki, formutowanie celéw i mierzal-
nych rezultatéw, wstepne okreslenie zasobéw i kosztéw, sformutowanie ce-
16w projektu;
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Podrecznik dobrych praktyk

* harmonogram projektu — okreslenie kolejnosci zdan i zaleznoSci miedzy
nimi, oszacowanie czasu trwania zadan, okreslenie kamieni milowych i
przypisanie odpowiedzialnosci;

* plan wykorzystania zasob6w i Srodkéw (budzet) — czyli wynikajace z harmo-
nogramu zapotrzebowanie na zasoby i budzet.

Analiza interesariuszy (uczestnikéw projektu)

Interesariusze (ang. stakeholders) to osoby, grupy os6b zainteresowane reali-
zacja projektu, ,majace interes” w jego realizacji. Analiza interesariuszy obej-
muje opisanie wszystkich grup bezposrednio i posrednio majacych wplyw na
projekt, zaréwno pozytywny jak i negatywny.

Interesariuszy w projekcie systematyzujemy wg réznych kryteriéw np:

* interesariusze wewnetrzni (np. zespot realizujacy projekt, beneficjenci)
i interesariusze zewnetrzni (np. przedstawiciele wltadz, media, lokalni biz-
nesmeni konkurenci)

* interesariusze gléwni, drugorzedni, pozostali

* interesariusze majacy wplyw pozytywny, negatywny

Kolejne kroki podejmowane na tym etapie analizy to:

Krok 1. Sporzadzenie listy wszystkich interesariusz.

Krok 2. Szczegétowy ich opis pod katem potrzeb, oczekiwan, probleméw. Na
tym etapie musimy odpowiedziec sobie na pytanie czy dana osoba czy grupa be-
dzie wspierala projekt, czy bedzie czerpala korzysci z jego realizacji, czy moze
wesprzec promocje projektu, czy uzyczy pomieszczenia, Srodkéw transportu itp.
Przydatne moze byc usystematyzowanie zebranych informacji w formie tabeli.

Opis interesow Whioski
Lp | Interesariusz | Charakterystyka zwigzanych Strategia dziatania
z projektem wobec interesariuszy

Interesariusze gtowni

Interesariusze drugorzedni

Pozostali interesariusze

®



Metoda projektowa - dobra praktyka w pozyskiwaniu i zarzadzaniu projektami finansowanymi ze srodkéw zewnetrznych

Krok 3. Ocena wplywu interesariuszy na projekt.
Zawsze najwazniejszym interesariuszem w projekcie sa uczestnicy/odbiorcy.

Opisujac grupe odbiorcéw powinniSmy zwraca¢ uwage na ponizsze kwestie:

® grupa powinna by¢ jednorodna, a jesli nie jest lub sa r6zne grupy uczest-
nikow, to kazda z nich powinna zostac¢ przeanalizowana i dla kazdej winny
by¢ dobrane osobne dzialania w projekcie,

* powinny by¢ podane cechy grupy i jej problemy,

* liczebnos¢ grupy winna by¢ dostosowana do mozliwosci realizacji projektu
i realizatora,

* powinien zosta¢ przemyslany sposéb pozyskania uczestnikéw projektu (ak-
cja promocyjno-informacyjna zwiazana z rekrutacja),

* szczeg6lowy opis przebiegu rekrutacji wraz z opisem technik i dobra-
nych metod.

Realizator winien odpowiedzie¢ sobie na pytanie czy spodziewa sie braku lub
nadmiaru chetnych, jakie techniki bedzie stosowal w rekrutacji, czy beda ade-
kwatne do potrzeb grupy.

Analiza problemoéw

Analiza probleméw jest kolejnym etapem i powinna odbywac sie przy udzia-
le interesariuszy zaproszonych do projektu, np. beneficjentéw, partneréw,
cztonkow zepotu projektowego itp. Mozliwe do zastosowania metody pracy
to burza mo6zgow, dyskusja.

Punktem wyjscia do budowy kazdego projektu jest zawsze moment zdefinio-
wania problemu, ktérego bedzie on dotyczyl. Potocznie mowi sie, ,jesli nie
potrafisz znaleZ¢ problemu to znaczy, Ze nie jest potrzebna realizacja Zadne-
go projektu”.

Problem rozumiany jest jako niekorzystna sytuacja. Kazdy problem ma swo-
je przyczyny. Bez poznania przyczyn, nie mozna rozwigza¢ problemu. Kazdy
problem wywotuje okreslone skutki. Skutki stanowia uzasadnienie dla realiza-
cji projektu, a jego przyczyny okreslaja charakter potrzebnych dziatan.

Analiza probleméw ma za zadanie okresli¢ negatywne aspekty sytuacji, w ja-
kiej znajduja sie potencjalni interesariusze projektu. Mozna wiec powiedziec,
ze jest to pesymistyczne spojrzenie na aktualna sytuacje.
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Podrecznik dobrych praktyk

Podczas analizy probleméw staramy si¢ zdefiniowac¢ problemy oraz znalez¢
zwiazki przyczynowo-skutkowe, szukamy wiec odpowiedzi na nastepujace py-
tania:

* Kogo dotyczy problem?

* Na czym polega problem?

* Jakie sa przyczyny problemu?
¢ Jakie sa skutki problemu?

Na tym etapie niezbedna jest wiedza o rzeczywistosci, w ktérej funkcjonujemy,
ale takze rzetelna analiza dostepnych zewnetrznych danych (statystyk, raportéw).

Opis problemu
Okreslony na etapie analizy problemoéw problem gléwny musi zostac szcze-

gotowo opisany z uzyciem konkretnych danych i podaniem Zrédta ich pocho-
dzenia (roczniki statystyczne, raporty, wyniki badan itp.). Opis winien zawie-
rac¢ co najmniej:

* obszar realizacji projektu

* grupe docelowa, jej specyficzne problemy

* nasilenie problemu

* czas wystepowania

* skutki problemu

* opis musi dawa¢ wiarygodnos¢ prezentowanych danych

Analiza celéw

Analiza celéw polega na przeformulowaniu problemoéw postrzeganych jako
negatywny obraz rzeczywistosci w cele, rozumiane jako pozytywne aspekty da-
nej sytuacji w przysztosci.

aee
aees
Formulowanie celu jest prze- et
ksztalceniem problemoéw opisa- :
nych jako negatywne zjawiska na —
cel okreslony jako postulat po- pozytywny, oczekiwany stan w przyszioécl
zytywnego dzialania. Cele sa lu- . A i
strzanymi odbiciami problemaéw. "'_]\\j/ﬂ '"““*{“‘L
. s - . =] ( PROJ -
Osiagniecie celéw winno w przy- p\__M_E_'fL/’L\
sztosci zagwarantowac¢ rozwia- _ \ 4 i
zanie zdiagnozowanych proble- PROBLEM=
mow negatywny obraz rzeczywistosci




Metoda projektowa - dobra praktyka w pozyskiwaniu i zarzadzaniu projektami finansowanymi ze srodkéw zewnetrznych

Analiza strategii — to ostatni etap fazy analizy, polega na selekcji réznych roz-
wiazan, ktére beda uzywane do osiagniecia pozadanych celéw.

Za kluczowe etapy analizy strategii uwaza sie¢ :

¢ identyfikacje mozliwych rozwigzan,

* wybdr jednej lub kilku strategii.

Analiza strategii pomaga ustali¢ i wskazac:

¢ ktore cele beda wlaczone DO/W projekt,

* ktore cele pozostana POZA projektem, nie beda realizowane np. z powo-
du braku zasobow, srodkéw, kompetencji,

* jaki jest cel glowny (bezposredni) projektu.

Dokonujac wyboru strategii bierzemy pod uwage:

* priorytety uczestnikéw projektu,

* szanse powodzenia wybranych dziatan,

¢ dostepny budzet, wymagany czas realizacji,

¢ wiasny potencjat (zasoby materialne i niematerialne),

* potencjal partneréw,

* ewentualne wymogi grantodawcy (kwalifikowane formy wsparcia),
* czynniki zewnetrzne (ryzyka),

* posiadane uprawnienia i kompetencje.

Na koniec dobrze przeprowadzonej fazy analizy otrzymujemy koncepcje pro-
jektu, pomysl na przedsiewziecie, ktore w kolejnej fazie planowania zostanie
szczegolowo opisane.

II Etap planowania

Matryca logiczna

Wyniki wczesniejszych analiz intersariuszy, probleméw, celéw sa na tym eta-
pie porzadkowane i ukladane w logiczny system zwany matryca logiczna. Ma-
tryca logiczna umozliwia precyzyjne okreslenie celow strategicznych, celow
nadrzednych, rezultatéw i Zrodetl ich weryfikacji. Wypelnianie matrycy nie
jest tatwym zadaniem. Matryca sklada sie z 4 wierszy i 4 kolumn, ktére tworza
logike pozioma i pionowa. Tzw. logika pionowa pokazuje w jaki sposéb pod-
jete dzialanie wplynie na poprawe istniejacej sytuacji, okresla cele, wyjasnia
zwiazki przyczynowe, identyfikuje istotne zalozenia oraz obszary problemo-
we. Logika pozioma dotyczy natomiast pomiaru efektéw realizacji projektu,
zasobow potrzebnych w trakcie jego trwania oraz Zrédet weryfikacji.
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Podrecznik dobrych praktyk

Matryca logiczna projektu

Logika

interwencji

Wskazniki

strategiczny
(programu)

Czynniki

zewnetrzne

Cel
bezposredni
(projektu)

Rezultaty

Dzialania

Nakiady

Wstepne

warunki

Cel strategiczny - opisuje dlugoterminowe korzysci dla beneficjentéw i in-
nych grup uczestniczacych w projekcie. Cele nadrzedne nie sq osiagane przez

konkretny jeden projekt, ale przez wiele projektow.

Cel projektu — to cel odnoszacy si¢ do gléwnego zdefiniowanego problemu
i jest formutowany w kategoriach bezposrednich korzysci dla beneficjentéw.

Rezultaty — to efekty projektu, ktérych doswiadcza beneficjenci.

Dzialania — to czynnosci i zadania , ktére beda zrealizowane w projekcie.

Wskazniki — charakteryzuja cele, musza by¢ mierzalne oraz zapewniaja po-

miar postepu projektu.

Zrodla informacji — opisuja zaréwno Zrédla informacji jak réwniez ich

sposéb zbierania.
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Metoda projektowa - dobra praktyka w pozyskiwaniu i zarzadzaniu projektami finansowanymi ze srodkéw zewnetrznych

Czynniki zewnetrzne — czynniki, na ktore realizator projektu nie ma wptywu,
a ktére maja wplyw na projekt np. stabilnos¢ systemu podatkowego. Szczegol-
ny rodzaj czynnikéw zewnetrznych stanowia warunki wstepne umieszczone
na dole w kolumnie. Istota ich polega na tym, Zze musza by¢ spetnione przed
rozpoczeciem projektu np. wydanie pozwolenia na budowe.

Naklady (srodki) — zalicza sie tu zasoby ludzkie, rzeczowe i finansowe.
Koszt — tu wpisywany jest koszt calego projektu wraz ze Zrédtami finansowania.
Czas — okresla czas realizacji projektu.

Formulowanie celéw

Cel nadrzedny projektu opisuje ogélng kategorie dtugoterminowych korzy-
Sci dla beneficjentéw i szerszych korzysci dla innych grup interesariuszy. Cel
ogolny/ nadrzedny nie jest osiagniety dzigki realizcji pojedynczego projek-
tu, wymaga innych projektéw i inicjatyw. W przypadku projektéw unijnych
cel ten wynika z dokumentéw programowych w ramach, ktérych oglaszany
jest konkurs.

Cel szczegolowy/cel projektu odnosi sie do gléwnego problemu, ktérym
chcemy sie zajac i odnosi sie do korzysci uzyskiwanych przez uczestnikow/
odbiorcéw. Cel projektu musi doktadnie wynikac z przedstawionej sytuacji
problemowej, ze zdiagnozowanych probleméw, nie moze dotyczy¢ innych
obszarow.

Warto podkreslic, ze projekt prowadzi uczestnikéw od sytuacji problemowej
do pozadanej. Cel projektu charakteryzuje sytuacje pozadana na miare moz-
liwosci realizatora, w konkretnych okolicznosciach — a wiec moze to byc ,tyl-
ko” troche lepsza sytuacja od obecnej, stad czesto uzywa sie przy formutowa-
niu celéw okreslen ,zwiekszenie”, ,zmniejszenie”, ,poprawa”.

Jak prawidtowo sformutowac cel? Istnieje na to sprawdzona metoda zwana
metoda SMART (ang. bystry, sprytny).

Dobrze sformutowany cel powinien by¢:

* Specyficzny (konkretny) - jasno i przejrzyscie zdefiniowany, szczegétowo
sformutowany, dookreslony.

* Mierzalny (policzalny) — mozliwy do zmierzenia, musi istnie¢ jakas miara
(wskaznik), za pomoca ktérego zmierzymy stopien jego realizacji.
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* Adekwatny - jego osiagniecie jest mozliwe przez danego beneficjenta w da-
nych warunkach.

* Realny — jego osiagniecie jest mozliwe. Cel powinien by¢ ambitny, bedacy
wyzwaniem, ale do osiagniecia.

* Terminowy - okreslony w czasie.

Okreslenie rezultatow

Rezultaty sa to efekty, ktére powstana w wyniku dziatan. Z kazdego dzialania
powinno cos wynikac¢. Rezultaty sa opisem korzysci jakie osiagna uczestnicy
wskutek realizacji projektu.

Bez wiedzy o tym, jakie rzeczywiste efekty ma przynies¢ projekt trudno sku-
tecznie go zrealizowac. Tak wiec rezultaty powinny by¢ zaplanowane juz na
poczatkowym etapie przygotowywania projektu.

Okreslenie rezultatéw projektu jest konieczne, podobnie jak wskazanie metod
ich monitorowania. Rezultaty powinny by¢ formutowane w odniesieniu do za-
ktadanych celéw. Przyjmuje sie, ze do kazdego celu i dzialania winien by¢ okre-
Slony rezultat. Kazdy rezultat powinien byc okreslony w ujeciu liczbowym lub

procentowym.

Najczesciej przyjmuje sie podzial na:

* Rezultaty miekkie (jakosciowe): sa niemierzalne, dotycza postaw, umiejet-
nosci, i innych cech, ktérych istnienie moze by¢ stwierdzone na drodze ob-
serwacji lub badan. Projekt ma prawo koriczyc sie wylacznie rezultatami
miekkimi.

* Rezultaty twarde (ilosciowe): sa mierzalne i policzalne np. nabycie upraw-
nien do prowadzenia szkolert BHP (liczba zdanych egzaminow).

Nie ma jasnej definicji rezultatéw miekkich i twardych, nie nalezy przywiazy-
wac sie do tego podziatu. Wazne, aby rezultaty w projekcie pojawily sie i byly
adekwatne do dziatan.

Sprawdzajac czy dobrze okresliliSmy rezultaty projektu warto zadac sobie pytania:

1. Czy rezultaty wynikaja z dziatan opisanych w projekcie, czy dzialania maja
szanse do nich doprowadzic?

2. Czy sa realne — czy podjete dzialania do nich doprowadza, czy sa mozliwe
do osiagniecia?

3. Czy sa wystarczajace z punktu widzenia problemu, odbiorcéw?

4. Czy sa efektywne, tj. jaka jest relacja rezultatéw do kosztow?
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Metoda projektowa - dobra praktyka w pozyskiwaniu i zarzadzaniu projektami finansowanymi ze srodkéw zewnetrznych

5. Czy sa mierzalne - musi by¢ znana miara i skala, zapewnione momenty po-
miaru i Zréd}a danych.
6. Czy sa trwale?

Dobér dzialaii i ich opis

Dzialania opisuja zadania i czynnosci, ktére musza by¢ wykonane, aby osia-
gnac zakladane rezultaty.

Dzialania w projekcie informuja o sposobie osiagania celu. Dzialania opisu-
ja zadania i czynnosci, ktére musza by¢ wykonane, aby osiagnac¢ planowane
rezultaty. Dzialania musza byc¢ spéjne i logicznie powiazane z problemem
i celem. To oznacza, ze w projekcie nie powinny znaleZ¢ si¢ dzialania, ktére
nie przekladaja sie na zaden ze wskazanych celéw. Z drugiej strony dzialania
musza by¢ na tyle atrakcyjne i intensywne, aby utrzymywaly zainteresowanie
uczestnikow, ale ich nie przemeczaly. Réwnie istotna jest péZniejsza ocena
ich efektywnosci tzn. relacja rezultatéw osiaganych do ponoszonych kosztéw.

Wszystkie dzialania w projekcie powinny by¢ szczegétowo opisane w kon-
tekscie: co konkretnie zostanie zrealizowane w ramach projektu? Jaka be-
dzie Sciezka wsparcia dla uczestnika? Czy oferta wydaje si¢ byc¢ atrakcyjna
dla uczestnikéw? Czy uwzgledniono wszystkie problemy i specyficzne cechy
uczestnikow? Czy uczestnicy mieli i beda mieli szanse wywierania wptywu na
ksztalt oferty? Czy oferowane wsparcie ma szanse co$ zmieni¢ w obecnej sytu-
acji uczestnikéw?

Dobér wskaznikow

Wskazniki stuza monitorowaniu stanu realizacji celéw danego projektu oraz
ocenie efektéw jego wdrazania na poszczegélnych etapach. Musza byc¢ sfor-
mutowane w sposéb obiektywny i sp6jny, by kazdy wymieniony wskaznik znaj-
dowal odzwierciedlenie w przyjetym celu. Zdarza sie, iz wyznaczony cel jest
niemierzalny i trudny do okreslenia w sensie liczbowym, dlatego tez wskazni-
ki na poziomie projektu powinny uwzgledniac¢ zaréwno cele iloSciowe, jak i
jakosciowe.

Rozrézniamy kilka rodzajow wskaznikow:

* wskaznik produktu odnosi si¢ do wszystkich tych produktéw, ktére powstaly
w trakcie realizowania projektu. Sa podawane tylko za okres realizacji pro-
jektu;
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* wskazniki rezultatu dotycza efektéw dzialan, ktore nastapily po zakoriczeniu
i w wyniku realizowania projektu oraz ktére wplywaja bezposrednio na oto-
czenie spoleczno-ekonomiczne. Wskaznik rezultatu informuje o zmia-
nach, jakie nastapily w wyniku wcielenia w zycie danego przedsiewziecia
oraz sytuacji uczestnikéw projektu na tym etapie;

* wskazniki oddzialywania oceniaja efekty projektu w diluzszej perspekty-
wie, czyli nie bezposrednio po zakonczeniu przedsiewziecia. Tego rodza-
ju mierniki zazwyczaj przedstawia si¢ rok po zrealizowaniu danej inicjatywy
celem pokazania trwalych zmian jakie spowodowaly w otoczeniu spotecz-
no-ekonomicznym.

Okreslenie niezbednych zasobéw

Zasoby sa rozumiane jako wszelkie naklady ludzkie i rzeczowe, ktore sa nie-
zbedne do wykonania zaplanowanych dziatari. Planowanie zasobéw obejmuje
okreslenie jakie zasoby ludzkie (osoby) i rzeczowe (np. wyposazenie, Srodki
transportu, pomieszczenia, materialy, sprzet) i w jakiej ilosci beda niezbedne
do realizacji projektu. W przypadku planowania zasobéw ludzkich koniecz-
ne jest poza okresleniem liczby os6b wskazanie wymagan np. dotyczacych cza-
su ich pracy, posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia.

Harmonogram dzialaii

Harmonogram jest narzedziem umoiliwiajqcym zarzadzanie czasem w pro-
jekcie. Dzieki harmonogramowi mozliwe jest zaréwno planowanie projektu,
jak réwniez kontrola jego realizacji.

Aby dobrze zaplanowac realizacje projektu w czasie nalezy wykonac nastepu-

jace czynnosci:

a. okresli¢ czas trwania dzialani/zadan/czynnosci ( w zaleznosci jaka struktu-
re pracy przyjelismy),

b. okresli¢ zaleznoSci pomiedzy dzialaniami/zadaniami/czynnosciami,

c. okresli¢ terminy rozpoczecia i zakoriczenia dziatari/zadan/czynnosci,

d. sporzadzic¢ wykres przebiegu projektu,

e. zaplanowac rezerwy czasowe,

f. okresli¢ kamienie milowe projektu.

Kamienie milowe projektu (ang. milestones) to punktyorientacyjneikontrolne
w projekcie. Wyznaczaja one np. osiagniecie istotnych rezultatéw, konieczna
kontrole, ztoZenie sprawozdania.
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Budzet

Budzet projektu to zestawienie wszystkich kosztéw koniecznych do po-
niesienia w celu realizacji projektu i osiagnieciu zaplanowanych re-
zultatéow. Budzet jest baza dla zarzadzania kosztami. Sposoby kon-
struowania budzetu tzw. formatki budzetowe moga by¢ bardzo réz-
ne. W niektérych projektach wyréznia sie budzety poszczegdlnych za-
dan, inne dzielg koszty rodzajowo (np. koszty osobowe, administracyj-
ne, merytoryczne, koszty promocji). Budzet najczeSciej przedstawia sie
w postaci tabeli, zestawiajac przychody i koszty, lub w przypadku zewnetrz-
nego finansowania pokazujac 7Zrédta przychodow i koszty do sfinansowa-
nia z poszczegélnych zrédel. Innym wspélnym wymogiem jest koniecz-
nosc¢ przedstawienia sposobu kalkulacji, tj. ceny jednostkowej oraz rodza-
ju miary (np. miesiac) i wartosci catkowitej danej pozycji.

Konstruujac budzet nalezy pamieta¢ o zachowaniu nalezytej starannosci
przy szacowaniu kosztéw realizacji poszczegblnych zadan projektowych,
bowiem kluczowymi warunkami uznania czyli kwalifikowalnosci wydat-
koéw sa racjonalnosé¢, efektywnos¢ oraz zachowanie zasady efektywnego
zarzadzania finansami. Podstawa kalkulacji kosztéw powinna by¢ staran-
nie przeprowadzona analiza rynku, umozliwiajaca prawidtowe oszacowa-
nie wartosci rynkowej planowanych do zakupu ustug, towaréw oraz wyko-
nanych prac. W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie ze Srodkow
unijnych realizator moze zosta¢ poproszony o przedtozenie dokumentéw
potwierdzajacych nalezyte oszacowanie kosztéow wskazanych w budzecie
lub wskazanie metodologii ich wyliczania.

Przed rozpoczeciem pracy nad budzetem projektu powinniSmy réwniez po-
znac sposob rozliczania sSrodkoéw — rodzaj sprawozdawczosci i wymaganej do-
kumentacji na potwierdzenie dokonanych wydatkéw. Wiele wytycznych wy-
maga podziatu kosztéw na bezposrednie i posrednie. Koszty bezposrednie to
koszty kwalifikowane realizowanego zadania bezposrednio z nim zwiazane.
Koszty posrednie to koszty, ktérych nie mozna bezposrednio przyporzadko-
wac do danego zadania w projekcie.
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Podrecznik dobrych praktyk
RECEPTA NA SUKCES:

1. Myslimy strategicznie. Realizowane projekty wynikaja z potrzeb, a nie tylko
z ,okazji” pozyskania Srodkéw.

2. Opracowujemy projekt tak szczegétowo, jak to mozliwe (i racjonalne).

3. Prace nad projektem rozpoczynamy odpowiednio wczesniej przed oglosze-
niem naboru wnioskéw.

4. Rezerwujemy czas na odpowiednie przygotowanie i skompletowanie wnio-
sku o dofinansowanie.

5. Wyznaczamy osobe odpowiedzialna za przygotowanie wniosku (dysponuja-

ca czasem).
. Piszemy jezykiem prostym, jasnym, nieskomplikowanym.
. Koncentrujemy sie na wskazywaniu w opisach rzeczy najwazniejszych.

N O

Zapamicetaj:
PROJEKTY SA NARZEDZIEM REALIZAC]I STRATEGII.
DOBRE PLANOWANIE DETERMINUJE OSIAGNIECIE CELU W 80%.
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE TO NIE PROJEKT.

PRZEMYSLANY PROJEKT I PLAN PRACY NAD WNIOSKIEM
ZWIEKSZA SZANSE NA DOFINANSOWANIE.
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Hymn Polskiego Czerwonego Krzyza

PIESN O CZERWONYM KRZYZU

Stowa: Irena Prusicka
Muzyka: Aleksander Rostan
(rytm marsza)

Czerwony Krzyz to symbol jest mitosci

On nie zna granic, ladéw ani morz.

Niech Zyje nam Czerwony Krzyz ludzkosci
Vive Internationale Croix-Rouge! — bis

Pokis jest mtody i szczesliwy

I usmiech sle Ci caly swiat,

Nie czesto myslisz o twym druhu,
O tym, ze czuwa wierny brat.

Lecz gdy zywioléw przyjda kleski
I wojny zle i gtéd i boj,

Woéwczas Ci poda dlon pomocna
Czerwony Krzyz - przyjaciel Twoj!

Czerwony Krzyz to symbol jest mitosci

On nie zna granic, ladéw ani morz.

Niech Zyje nam Czerwony Krzyz ludzkosci
Vive Internationale Croix-Rouge! — bis

Hymn Polskiego Czerwonego Krzyia, przyjety przex IX Krajowy Zjazd Polskiego Czer-
wonego Krzyia,
18 listopada 1989 r.

Nuty/melodia/stowa Hymnu Polskiego Czerwonego Krzyza dostepne sa na
stronie:
http://www.pck.pl/pages.6 139.html
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Stowniczek pojec

Altruizm (z fr. Altruisme, z Yac. Alter — inny, drugi) - postawa bezinteresownej
troski o dobro innych ludzi, przeciwstawna egoizmowi, bezinteresowna zycz-
liwosc i troska okazywana innym ludziom, zyczliwe zainteresowanie ich spra-
wami, klopotami i powodzeniem.

Bezinteresownos¢ (z tac. Interesse— brac udziat w czyms) - dzialanie pozbawio-
ne dbania o wlasne interesy, myslenie przede wszystkim o innych, dzialanie
ze szlachetnych pobudek, bez szukania whasnych korzysci.

Bezplatna praca - praca majaca na celu upowszechnienie pewnych idei spo-
tecznych, ruch spoteczny majacy za podstawe taka prace.

Charytatywny - (od tac. Caritas ,milos¢, sprzyjanie”) — wspierajacy biednych,
potrzebujacych, wspomagajacy bezinteresownie, mitosierny, dobroczynny.

Filantropia - udzielanie pomocy potrzebujacym, dobroczynnos¢, dziatalnos¢
os6b lub instytucji, polegajaca na udzielaniu pomocy potrzebujacym.

Filantropista — dzialacz ruchu pedagogicznego na rzecz ksztalcenia warstw
nizszych, przede wszystkim w duchu mitosci do ludzi, taczac nauke z praca.

Humanitarny - (z fr. Humanitaire, z Yac. Humanitas ,,cztowieczenstwo”) — czy-
niony dla dobra ludzi, niosacy im pomoc w trudnej sytuacji.

Pomoc humanitarna - (z tac. Humanitas — ludzkos¢, cztlowieczeristwo) — po-
moc udzielana ofiarom klesk zywiolowych oraz réinego typu konfliktow
zbrojnych, zamieszek.

Wolontariat (z fac. Voluntarius — dobrowolny) - bezptatne, dobrowolne, swia-
dome dzialanie na rzecz innych, wykraczajace poza wiezi rodzinno-kolezen-
sko-przyjacielskie.

Wolontariusz - osoba fizyczna, ktéra wykonuje swiadczenia dobrowolnie i bez
gratyfikacji materialnej na rzecz organizacji pozarzadowych, organéw admi-
nistracji publicznej i podleglych im jednostek organizacyjnych.

Woluntaryzm - (z tac. Voluntarius - zalezny od woli, Voluntas - wola) zesp6t po-
gladéw szczegdlnie akcentujacych role woli w zyciu ludzkim. W woluntary-
zmie wola jest najwyzsza wladza czlowieka.
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Podsumowanie

Wolontariat (wczesniej okreslany jako filantropia, dobroczynnosc) istniat od
zawsze. Ludzie pomagalisobiewzajemnie, bo tylkowtensposébmogli przetrwac
w pelnym zagrozen swiecie.

Wolontariat i pomaganie sa integralnym elementem naszych dziejow, pra-
gnieniem czlowieka, by angazowac sie w zmienianie Swiata, rozwéj spoteczny,
wspieranie najstabszych i wykluczonych. We wspétczesnym Swiecie dziatania
te sa wciaz potrzebne, a idea wolontariatu jest nadal aktualna.

Wolontariusze dzigki swojej pracy czuja si¢ potrzebni, doceniani, czujq satys-
fakcje, ze przyczynili sie do czegos dobrego, a potrzebujacych wsparcia, cze-
kajacych na osoby z wielkim sercem, ktore ofiaruja im swéj czas i pomoc jest
wielu.

Niniejsza publikacja oraz zaprezentowane autorskie projekty lokalne niech
postuza za dobry przyklad potrzebny do kreowania pozytywnych wzoréw, za-
chowan, postaw i dziatan dzieci i mlodziezy oraz niech beda inspiracja do za-
ktadania nowych Szkolnych Két PCK.

Jezeli po przeczytaniu tej publikacji stwierdziles/stwierdzitas, ze nadszedt
czas na dzialanie, to zacznij od zaraz.

POWODZENIA!
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LUBELSKI ODDZIAL

POLSKIEGO
CZERWONEGO KRZVZA
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Happening z okazji Swiatowego Dnia Czerwonego Krzyza i Czerwonego Potksi
Lublinie
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Akcja Honorowego Oddawania Krwi - Szkolne Koto PCK w Zespole Szkot Zawodo-
wych i Ogdlnoksztatcqceych w Bitgoraju

Akcja Nie Jestem Celem
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Akcja - Rajd Katyriski - Szkolne Koto PCK Publicznym Gimnazjum im. Krzysztofa
Kamila Baczyriskiego w Kqgkolewnicy

Akcja sadzenia drzew w Nadlesnictwie w Sobiborze
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Festyn Rodzinny zorganizowany przez Szkolne Koto PCK w Specjalnym Osrodhu
Szkolno-Wychowawczym we Wiodawie
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Flash Mob z okazji Swiatowego Dnia Czerwonego Krzyza i Czerwonego Potksigiyca
- Zespot Szkot w Jozefowie nad Wistg
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Kwesta uliczna w ramach Tygodnia PCK we Wiodawie

H‘I . i . 3
Kwesta w Tesco w ramach akcji Godne Dzieciristwo
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Lekcja recyklingu w ramach obchoddw Dnia Ziemi - Szkolne Koto PCK w Stkole Pod-
stawowej w Niemcach

Lekcja tematyczna w ramach Dnia Wody - Szkolne Koto PCK w Szkole Podstawowej
w Niemcach
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Galeria

Loteria fantowa - Szkolne Koto PCK w Szkole Podstawowej im. Tworcow Ludowych
Lubelszczyzny w Rudce Koztowieckiej

e e s = ~- :
Obchody 10 lecia istnienia Szkolnego Kota PCK w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wy-
chowawczym nr 1 we Weodawie
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Pokazy Pierwszej Pomocy podczaj happeningu z okazji 95 lecia istnienia Ruchu Mto-
dzzezowego PCK w Lublinie

Spotkania z seniorami - Szkolne Koto PCK w Szkole Podstawowej im. Rozy Zamoy-
skiej w Rozance
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Spotkanie inaugurujgce powstanie Szkolnego Kota PCK w Gimnazjum w_Jozefowie

nad Wistg
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Spotkanie w ramach obchodow Tygodnia PCK w Szkole Podstawowej w Rudce
Koztowieckiej
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Spotkanie = Mistrzem Swiata Muay Thai - Rafatem Symonidesem
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Warsztaty czerwonokrzyskie w Szkolnym Kole PCK w Zespole Szkdt Rolniczych

Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Pszczelej Woli
d " ?-r-.i — " T -

Warsztaty na temat higz‘en Jjamy ustnej w Klubie Wiewiorka PCK w Zespole Szkot
w Garbowie
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Podrecznik dobrych praktyk
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Zajecia w Klubie Wiewiorka PCK w Szkole Podstawowej w Niemcach
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Projekt ,Wolontariat PCK - Aktywacja” realizowany jest przez
Lubelski Oddziat Okregowy Polskiego Czerwonego Krzyza
przy wspotfinansowaniu Ministerstwa Edukacji Narodowej
i pod Honorowym Patronatem Lubelskiego Kuratora Oswiaty
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Lubelski Oddziat Okregowy PCK
20-323 Lublin, ul. Puchacza 6
tel. 81 532-08-27, tel./fax 81 532-90-87

lublin@pck.org.pl
facebook.com/pcklublin



